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Baz1 Atipik Calisma Modelleri Bakimindan Kadinlarin Sosyal
Giivenligi

Social Security of Women in Terms of Some Atypical Employment
Models

Efe YAMAKOGLU"
Eda KARACOP"

Oz

Atipik ¢aligma, genel olarak diizensiz ve glivencesiz ¢alisma modellerini ifade etmektedir. Kadinlarin
istthdama katiliminin diigiik oldugu istatistiksel verilerle de teyit edilen iilkemizde atipik ¢alisma
modelleriyle is gormelerine siklikla rastlanmaktadir. Kismi siireli ¢aligma, ev hizmetlerinde ¢aligma,
tcretsiz ev ¢alisani olarak kadin ¢aliganlar ile mevsimlik tarim islerinde stireksiz ¢alisan kadinlarin
sosyal sigortalilik haklarinin belirlenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Mevzuatta bu konuda farkl
diizenlemelerin yer aldig1 goriilmekle beraber, kadinlarin s6z konusu atipik ¢alijma modellerinde
sosyal giivenlik haklarinda eksiklik ve aksakliklarin oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu kapsamda
temel amact kisgilerin birtakim risklere karsi korunmasi olan Sosyal Giivenlik mevzuatinin kadinlarin
atipik ¢aligma modellerindeki ¢aligma iliskisinde amaci saglamakta yetersiz kaldig: belirlenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Atipik calisma, Siireksiz ¢alisma, Ev hizmetleri, Ucretsiz aile ¢alisani, Kismi
stireli caliyma

Abstract

Atypical employment refers, in the general sense, to all irregular and unsecured employment models. In
our country where participation of women in employment is poor as also confirmed by statistical data,
employment of women through atypical employment models is very common. It is of great importance
to determine the social security rights of women who work part-time, who provide housework services,
who temporarily work in seasonal agricultural works, and who do unpaid family work. Even though
our legislation stipulates different regulations in this respect, it may also be suggested that there are
certain omissions and setbacks. In this context, our study analyses the scope of social security rights of
women who do atypical works, and the problems in practice.

Keywords: Atypical employment, Transitory work, Housework services, Unpaid family worker, Part-
time employment
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GiRis

Atipik caligma; diizenli, giivenceli, stirekli istihdamin disinda kalan tiim ¢aligma bicimlerini ifade
etmektedir. Atipik ¢alismalar isin yapildig: yer, haftalik caligma stiresi, sozlesmenin siiresi gibi
hususlarda tipik ¢alismadan ayrilmaktadir. Tam siireli caligma yerine kismi siireli ¢aligma, ticretli
galigma yerine ticretsiz ¢alisma, belirsiz siireli is sozlesmesi yerine siireksiz islerde yahut belirli
stireli olarak caligmak, bir ofiste yahut fabrikada ¢aligmak yerine is¢inin kendi evinden ¢aligmast,
atipik calisma modellerine 6rnek gosterilebilir?.

Ulkemizde toplumsal cinsiyetci is boliimiiniin bir sonucu olarak ailevi yiiklerin birgogunu
tizerine alan kadinlarin istihdama katilmi da diigiik kalmaktadir?. Ataerkil toplumlarda
kadinlarin emeklerini ev i¢cinde ve disinda nasil harcayacaklar bityiik 6l¢tide erkeklerin kararina
bagli kaldig: i¢in kadinlarin ¢alisma yasaminda kalabilmesi de esas olarak ev ve bakim islerini
baska bir kadina devretmesine bagli olmustur>.

Kadinlarin istihdama katiliminin sinirli kalmasi yaninda istihdama katilan ve 6zellikle egitim
diizeyi diisiik kadinlarin daha ¢ok diizensiz ve korumasiz islerde ¢alistiklar: belirtilmelidir.
Kadinlar, tarimda siklikla yevmiyeli ya da {icretsiz aile ¢alisani olurken sanayi ve hizmet sektériinde
eve is verme sistemi i¢cinde ¢aligmaktadirlar. Bunun gibi, ev hizmetlerinde ¢alisanlarin da ¢ok
bitytik ¢ogunlugu kadinlardan olusmaktadir. Sosyal giivenlik sisteminde ¢ogunlukla sadece
belirli bir prim 6deme giin sayisin1 dolduran sigortalilar yapilan yardimlardan yararlanabilmekte
olup atipik caliganlar diisiik prim 6deme giin sayilar1 nedeniyle bu hususta dezavantajli bir
konumda bulunmaktadirlar. Ayrica vasifsiz islerde ¢alismaya talip olan kadmnlarin kayit dist
olarak ¢aligmaya razi olmalarinin, sosyal giivencesizligi de beraberinde getirdigi belirtilmelidir®.
Bunun yaninda ev ve is hayatini dengelemek isteyen kadinlarin daha ¢ok kismi siireli galismaya
yoneldikleri bilinmektedir’.

Caligmamizda Tiirkiyedeistihdamakatilabilen kadinlarin gogunlukla yoneldikleri (yoneltildikleri)
meslekler ve ¢alisma modelleri dikkate alinarak yapilan sistematik ¢ercevesinde sosyal giivenlik
alanindaki hukuki diizenlemeler incelenmistir.

I. MEVSIMLIK TARIM iSLERINDE SUREKSIZ OLARAK CALISAN KADINLAR

A. Tarim lsleri, Tarim Sektériiniin Ozellikleri ve Siireksiz is Kavrami

Tarimda calisan isgilerin énemli bir kismini kadinlar olusturmaktadir. TUIK verilerine gore
tarim sektoriinde toplam istihdam orani %19,5, erkek istihdam orani %15,5, kadin istthdam

3 Oguz Karadeniz: “Turkiyede Atipik Calisan Kadinlar ve Yaygin Sosyal Giivencesizlik’, Calisma ve Toplum Dergisi,
2011/2, 84, s. 90.

4 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30707, 08.08.2019.

5  Seyhan Erdogdu / Giilay Tokséz: “Kadinlarin Gériinmeyen Emeginin Yiizii: Tirkiyede Ev Iscileri’, ILO, Galigma
Kosullar ve istihdam Serisi, No: 42, Ankara, 2013, s. 7.

6 Mijdat Sakar: “Kadinin Sosyal Giivenligi Yok!”, SICiL is Hukuku Dergisi, S: 27, 2012, s. 180.
7  Karadeniz, s. 84.
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orani ise %28,7'dir®. Tarim sektoriinde ¢aligan kadinlarin bityiik bir kismu iicretsiz aile galisani
olmalari ya da gelir azlig1 nedenleriyle sosyal giivenlik kapsami diginda kalmaktadirlar®. Tarimin
genel istihdam i¢indeki paymnin giderek diigmesiyle birlikte kadin issizligi de buna paralel
artis gostermistir. Kentlerde is bulabilen kadinlarin da daha ¢ok hizmetler sektériinde ¢alistigi
gozlemlenmektedir!®.

Tarim islerinin ne oldugu 4857 sayih Is Kanununun!'! (“Is Kanunu”) 111. maddesinde
belirtilmektedir. Buna gore;

“tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari sunlardir:
a) Her gesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; ¢ay, pamuk, tiitiin, elyafli bitkiler; turunggiller; piring,
baklagiller; agag, agaggik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla tiriinleri; yem ve siit bitkilerinin
yetistirilmesi, iiretimi, islahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her tiirlii toprak isleri, ekim, dikim, ast,
budama, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri,
hastalik ve zararlilarla miicadele, toprak islah, ¢ayi, mera, toprak ve su korunmast.

b) Ormanlarm  korunmasi, planlanmas:  (amenajman),  yetistirilmesi,  isletilmesi,
smirlandiridmast ¢calismalari, bunlara ait alt yapi ¢calismalar: ile tohum toplama, fidanlik,
agaglandirma, erozyon kontrolii, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik arastirma ile milli
park, orman ici dinlenme yerleri ve kent ormanlarinim kurulmasi, bakim ve gelistirilmesi.

¢) Her tiirlii is ve gelir hayvanlarimn (ar1, ipek bocegi ve benzerleri dahil) yetistirilmesi, iiretimi,
islahi ve bunlarla ilgili bakim, giidiim, terbiye, kirkim, sagim ve tiriinlerinin elde edilmesi,
toplanmasi, saklanmast ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla miicadele.

d) 854 sayili Deniz Is Kanunwnun hiikiimleri sakli kalmak kaydyla, kara ve su avciligi ve

iireticiligi ile bu yoldan elde edilen iiriinlerin saklanmast ve tasinmasi™?.

[s Kanunu'nun uygulanmasi bakimindan hangi islerin sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden
sayilacagna iliskin “Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin Yonetmeligi”
de yayimlanmugtir!?,

Yilin belirli zamanlarinda yapilan kisa siireli tarimsal islere mevsimlik tarim isi denilmektedir!4.
Mevsimlik tarim iglerinde is¢iler, ¢ogu zaman aracilar vasitasiyla is bulabilmektedirler. Gelir

8  TUIK Haber Biilteni. Istatistiklerle Kadin, 2017. S: 27594, 6.03.2018, http://www.tuik.gov.tr/ PreHaberBultenleri.
do?id=27594, 22.03.2019.

9  Sakar, Kadinin Sosyal Giivenligi Yok!, ss. 180-181.

10  Bkz. TUIK Haber Biilteni (2017).

11 RG,, 10.06.2003, 25134.

12 T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin 506 sayili Kanun donemine iliskin 1977 sayili Genelgesi
dikkate alindiginda tarim isinin baslica 6zelliklerinin ekim, dikim, yetistirme, iretme ve bakim oldugunu sdylemek
miimkiindiir. A. Can Tuncay/ Omer Ekmekgi: Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Yenilenmis 20. Basi, Beta
Yayinlari, Istanbul, 2019, s. 345.

13 RG,, 03.09.2008, 26986.

14 Bektas Kar: “Mevsimlik Is’, SICIL Is Hukuku Dergisi, S:4, Aralik, 2006, ss. 69-86; https://www.mess.org.tr/media/
files/6344_BGRIE5TGYW4.pdf, 09.08.2019.
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ve egitim seviyesi diigiik olan tarimda stireksiz caligan kadinlarin bir¢ogu sosyal giivenceden
yoksun kayit digi ¢alismaktadir. Keza 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanunu'nda!® da kamu idarelerinde ¢alisanlar hari¢ olmak {izere!® tarimda siireksiz galisanlar
sigortali sayilmamustir (m. 6/f.1,1). Mevsimlik islerdeki siireksiz is kavraminin I Kanunu'nun
10. maddesinde tanimlandig: tizere nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz isgiinii siiren isler olarak
anlagilmas1 gerekir!”. Ote yandan sosyal giivenlik mevzuatimizda tarimda siireksiz ¢aligan
iscilerin istekleri halinde kendi primlerini 6demek suretiyle sigortali sayilacag: 6ngoriillmistiir.
Asagida konuya iliskin yasal esaslar incelenecektir.

B. Tarimda Siireksiz Calisanlarin Talepte Bulunmalari Halinde Sigortali Olabilmesi imkani

Gegmiste tarim sektoriinde ¢aliganlarin sosyal giivenligini saglamak amaciyla 2925 sayili Tarim
Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu!® yiiriirlitkkteydi. S6z konusu Kanunun (miilga) 2. maddesinde
“stireksiz olarak tarim islerinde hizmet akdiyle ¢alisanlarin istekte bulunmalari kaydiyla sigortali
sayilacag” hilkme baglanmugti. Ote yandan 5510 sayili Kanun'un yiiriirliige girdigi ilk halinde,
tarimda siireksiz galisanlara sigortali olabilme olanaginin tanindigi ayrik bir diizenleme
Kanunda yer almamaktaydi. Béylece 2925 sayili Kanun'un 2. maddesinin de miilga olmasiyla
birlikte tarimda stireksiz ¢aliganlar tamamen sosyal sigorta sistemi digina itilmisti (m. 6/f.1,1).
Buna karsin 5510 sayili Kanun, 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun tiim
maddelerini yiriirliikten kaldirmamustir. 5510 sayili Kanun yirirliige girdiginde 2925 sayili
Kanun kapsaminda sigortali olanlarin bu kanun kapsaminda sigortaliliklar1 devam etmekte olup
Kanunun yiiriirliikkteki maddeleri bu kisilere uygulanmaya devam olunmaktadir!®. 2925 sayili
Kanun’a tabi is¢ilerin prim 6demeye esas giin sayilar1 Kanunun 32. maddesi uyarinca, her ay i¢in
15, bir tam y1l i¢in ise 180 giin olarak belirlenmistir. Ayin geri kalan 15 giinii i¢in bu kisilerin
istege bagl sigortali olabilecekleri belirtilmelidir®.

5510 sayili Kanunun yirirliginden 6nce 2925 sayili Kanununun 2. maddesi kapsaminda
sigortali olanlar ile 5510 sayili Kanun déneminde ilk defa tarimda siireksiz ¢alisanlar arasinda
olugan esitsizlik 6111 sayili Kanunla?! 5510 sayili Kanun'a eklenen Ek 5. madde ile bir nebze

15  RG, 16.06.2006, 26200.

16 Kamu idarelerinin ne oldugu 5510 sayili Kanun m.3’te belirtilmistir. Buna gére kamu idareleri: “10/12/2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlarin bagl idare, ortaklik, miiessese ve isletmeleri ve yukarida
belirtilenlerin ddenmis sermayesinin % 505inden fazlasina sahip olduklar: ortaklik ve isletmelerden Tiirk Ticaret
Kanununa tabi olmayanlarla 6zel kanunlarina gore personel calistiran diger kamu kurumlarini” ifade eder.

17 Miijdat Sakar: Sosyal Sigortalar Uygulamasi, Yenilenmis 11. Basky, Beta Yayinlari, Istanbul, 2014, s. 97; Ali Giizel/
Ali Riza Okur/Nursen Caniklioglu: Sosyal Giivenlik Hukuku, 16. Basi, Beta Yayinlari, Istanbul, 2016, s. 115; Ali
Nazim Sozer: Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Giincellenmis 4. Baski, Beta Yayinlari, Istanbul, 2019, s. 116.

18 RG., 20.10.1983, 18197.

19 Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamas, ss. 97-98.

20 Bunun aksinin diigiiniilmesinin istege bagl sigortaliligin var olma sebebine aykir1 olacag: yoniinde goriis igin bkz.
Sozer, s. 21; Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamas, s. 98.

21 RG.25.02.2011, 27857.
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giderilmistir. Buna gore, Kanunun 4’tincii maddesi ile istege bagli sigortalilik hitkiimleri ve 506
sayill Kanunun gecici 20’nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarindan
dolay1 bu kanunlara gore gelir veya aylik almayan ve 18 yagini doldurmus olanlardan; tarim
veya orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisanlar, 6rnegi Kurumca hazirlanan ve
Kurumca belirlenen ilgili muhtarlik, birlik, kurulus, il veya ilge tarim miidiirliikleri tarafindan
usuliine uygun olarak diizenlenip onaylanmis belgeleri ile talepte bulunduklar: tarihten itibaren
sigortal sayilacaklardir (Ek 5. madde/f.1).

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisanlar, 4tincti maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bu kisiler hakkinda kisa vadeli sigorta
kollar1 bakimindan yalnizca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi, uzun vadeli sigorta kollar1
yoniinden malulliik, yaslilik ve 6liim sigortast ile genel saglik sigortasi hitkiimleri uygulanir (Ek
5. madde/f.4). Gortldigii gibi, tarimda siireksiz olarak calisanlar hastalik ve analik sigortasi
hiikiimleri kapsami disinda birakilmigtir. Bunun gibi, is kazasi ve meslek hastalig sigortasindan
saglanan yardimlardan yararlanabilmeleri de genel kuraldan ayrik birtakim sartlara baglanmistir.
Maddeye gore sigortalinin is kazasinin oldugu tarihten en az on giin 6nce tescil edilmis olmasi ve
sigortaliliginin sona ermemis olmasi, bu Kanuna gore is kazas1 veya meslek hastaligindan dolay1
gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi veya siirekli is goremezlik geliri ya da malulliik, yashilik
ve Oliim sigortalarindan aylik baglanabilmesi i¢in prim ve prime iliskin her tiirlii borglarinin
Odenmis olmas: sarttir (Ek 5. madde/f.5).

Prim oranlari ise sigortalinin kendisinin belirleyecegi giinlitk kazancinin otuz katinin %34,5udur.
Bunun %20’si maltlliik, yashiik ve olim sigortalars, % 12,5'i genel saglik sigortasi, % 2’si is
kazasi ve meslek hastaliklar: sigortast primidir (Ek 5. madde/f.6). 5510 sayili Kanun'un gegici
29. maddesinde tarimda siireksiz galisanlarin daha az prim 6deyecegi de 6ngoriilmiistiir. Ancak
almacak prim oranlar1 Ek 5. maddenin yiiriirliige girdigi 2011 yilin takip eden her yil bir puan
artmaktadir. Buna gore 2011 yil igin 18 giin {izerinden prim 6denmekteyken 2019 yil1 igin her
ay 26 glin tizerinden prim 6denmekte olup bu 6demeler ilgili ay i¢in 30 giin prim 6denmis gibi
degerlendirilmektedir. Dolayisiyla Ek 5. maddeye tabi tarimda stireksiz ¢alisanlar 2023 yilina
kadar diger sigortalilardan daha diisiik prim 6deyecektir. Prim 6deme miktar: 2023 yilinda 30
glinde sabitlenecektir.

Il. EV HIZMETLERINDE CALISAN KADINLAR
A. Temel Kavramlar ve llgili Mevzuat

Tiirkiyede ¢ogunlukla kadinlarin ¢alistigi, vasifsiz niteligi agir basan ev hizmetleri igin mesleki
saglik ve giivenlik ile sosyal giivenlik konular1 ¢6ziime kavusturulmas: gereken basliklar olarak
kargimiza ¢tkmaktadir?2. Ozellikle kente go¢iin yogunlagtigi yerlerde bir¢ok kadinin giindelikgi

22 Fatma Fidan/ M. Gaglar Ozdemir: “Ev Hizmetlerinde Galigan Kadinlar ya da Evlerin Kadinlarr’, Galisma iliskileri
Dergisi, C:2, S:1, 2011, s. 87; Erdogdu/Toksoz, s. 9; Seda Topgiil: “Ev Hizmetlerinde Calisgan Kadinlarin Sosyal
Giivenligi’, Siileyman Demirel Universitesi iiBF Dergisi, C: 21, S:1, 2016, s. 340.
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yahut ¢ocuk, yash veya hasta bakicisi olarak ¢alistigr goriilmektedir. Ayrica bu islerde kagak bir
sekilde yabanci uyruklu kadinlarin da calistigr bilinmektedir?®. Séz konusu nedenlerle kayit
dis1 galismay1 engellemek ve bu kisileri belirli risklere kars: korumak i¢in yasal diizenlemelerin
gozden gegirilmesi zarureti ortaya ¢ikmigtir?4,

Ev hizmetleri, evin giindelik iglerinin aile fertleri disinda kalan kisiler tarafindan saglanmasidur.
Bu kapsamda aile ferdini ayni konutta birlikte yagayan ve ti¢tincii derece dahil bu dereceye kadar
hisimlar olarak anlamak gerekir. Diger bir ifadeyle Giglincii dereceye kadar olan (iiglincii derece
dahil) akrabalar disinda kalan ve ev hizmetlerini gérmek tizere galistirilanlar ayni evde yasasin
yahut yagamasin ev hizmetlerinde calisanlar olarak kabul edilerek sigortali sayilacaktir®>.

“Ev Hizmetlerinde 5510 Sayili Kanun'un Ek 9uncu Maddesi Kapsaminda Sigortali Calistirilmasi
Hakkinda Teblig *%e (“Teblig”) gore, temizlik, camagir, iitii, aligveris, yemek vb. giindelik
isler ile gocuk, yasli ve 6zel bakima ihtiyaci olanlarin bakimi?’ gibi isler ev hizmetleri olarak
kabul edilmektedir (Teblig, 1.3). SGK uygulamasina gore ¢ocuk, yaslht veya 6zel bakim isinin
ev hizmetinde ¢alisanin evinde ya da hastane, bakimevi gibi yerlerde yapilmas: da ev hizmeti
sayilacaktir?®. Saydigimiz bu islerde iilkemizde geleneksel toplumsal cinsiyetci is béliimiiniin
bir sonucu olarak ¢ogunlukla kadinlarin istihdam edildigi goriilmektedir?®. Ote yandan yine
ev hizmetlerinden sayilan bahg¢ivanlk veya soforliik gibi islerde erkeklerin de siklikla ¢alistig
belirtilmelidir®°.

23 Erdogdu/ Toksoz, s. 11.

24  Kadir Arici: Tiirk Sosyal Giivenlik Hukuku, Gazi Kitabevi, Ankara, 2015, s. 227.

25  Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan Resmi Gazetede yayimlanan (RG., 01.04.2015, 29313), Ev Hizmetlerinde 5510
Sayili Kanunun Ek 9 Uncu Maddesi Kapsaminda Sigortali Calistirilmas: Hakkinda Teblig 2/2.

26 RG.01.04.2015,29313.

27 Is Kanununun 4. maddesinde Kanunun uygulanmayacagi isler ve is iliskilerine iliskin olarak istisna
diizenlemesine yer verilmistir. Ilgili diizenleme uyarinca, “Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun
hiikiimleri uygulanmaz; a) Deniz ve hava tasima islerinde, b) 50den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde, c) Aile ekonomisi sinirlart iginde kalan tarimla ilgili her ¢esit
yap isleri, d) Bir ailenin iiyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 tincii derece dahil) hisimlar: arasinda disardan baska
biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarimin yapildigi islerde, e) Ev hizmetlerinde, f) (...) (1) ¢iraklar hakkinda,
(1) g) Sporcular hakkinda, h) Rehabilite edilenler hakkinda, 1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci
maddesinin tarifine uygun ii¢ kisinin calistigr isyerlerinde.”. Goruldugu gibi, ilgili maddede ev hizmetlerinde
calisanlar Is Kanunu kapsami diginda birakilmustir. Belirtilmelidir ki, is hukuku alaninda verilen bazi Yargitay
kararlarina bakildiginda bakim isleri ev hizmeti olarak nitelendirilmemekte ve bu islerde ¢alisanlar s Kanunu
kapsaminda is¢i olarak degerlendirilmektedir. Yarg. 22. HD. 09.03.2015, E. 2013/35095, K. 2015/9308, www.
legalbank.net, 09.08.2019; “..Buna karsin evde hastaya bakan hemsgire ve cocuk egiticisi Is Kanunu kapsaminda
degerlendirilmelidir”, Yarg. 9. HD. 13.06.2012, E. 2012/18405, K. 2012/22828, www.kazanci.com, 09.08.2019;
Yarg. 9 HD., 11.02.2014, E.2013/16982, K.2014/3992, www.legalbank.net, 09.08.2019; Evde bakim isini gorenlerin
ig iliskilerine hangi kanunun uygulama alani bulacag: (I Kanunu veya Tiirk Borglar Kanunu) sorunu bir yana
sosyal sigortalar uygulamasinda evde bakim hizmetini gorenler Ek 9. madde kapsaminda degerlendirilecektir.
Sosyal giivenlik hukukuna iliskin bir uyusmazlikta bakim isinin ev hizmeti sayilacagi yoniinde bkz. Yarg. HGK,
05.02.2014, E. 2013/10-228, K. 2014/65, www.kazanci.com, 09.08.2019.

28 Konuyla ilgili bkz. http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/ana-sayfa/footerlink/sss-ev-hizmetlerinde-calisanlar,
13.03.2019.

29  Erdogdu/ Toksoz, s. 14; Fidan/Ozdemir, ss. 81, 85; Ozgiir Hakan Cavus: “Sosyal Koruma Kapsaminda Ev Hizmetlerinde
Caliganlar”, Legal IHSGHD, Prof. Dr. Fevzi Demir’e Armagan, Ozel Say1, 2016, s. 547.

30 Ev hizmetlerinin neler oldugu konusunda ayrintili degerlendirme igin bkz. Ali Riza Okur: “Ev Hizmetlerinde
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Ulkemizde ev hizmetlerinde alisanlar 4857 sayili Is Kanunu ile 6331 sayili Is sagligi ve Giivenligi
Kanunu'nun?! kapsami diginda birakilmgtir (Is K. m. 4/f.1,e ve ISGK m. 2/£.2,¢). Belirtmek gerekir
ki, s6z konusu kanunlarin kapsami disinda birakilmalari bu kisilerin tamamen korunmasiz oldugu
anlamini tastmamaktadir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Borglar Kanunu®? hiikiimleri uygulama alani
bulacaktir®3. Ev hizmetlerinde calisanlarin sosyal giivenligi konusunda ise 5510 sayili Kanunun
ilgili hitkkiimleri incelenmelidir.

B. Ev Hizmetlerinde Tam Sigortali ve Kismen Sigortali Ayrimi
I. Genel Olarak

5510 sayili Kanun'un 6. maddesinin 1. fikrasinin ¢ bendi kapsaminda ev hizmetlerinde
¢alisanlar (Kanunun ek 9 uncu maddesinin ikinci fikrast kapsaminda sigortali olanlar ile
ticretle ayni kisi yaninda ay i¢inde 10 giin ve daha fazla stireyle ¢aliganlar hari¢) sigortali
sayllmamaktadirlar. 5510 sayili Kanunda 10.09.2014 tarih ve 6552 sayili Kanunla®** yapilan
degisiklik oncesinde ev hizmetlerinde siirekli-siireksiz ¢alisan ayirimi yapilmasi ve ay iginde
kag giin ¢alisanin tam sigortali sayilacagi hususunun net olmamasi kafa karigikligina neden
olmaktaydi®>. Yapilan degisiklikle siirekli-siireksiz ¢aligan ayrimi ortadan kaldirilmis ve
ev hizmetlerinde ¢alisanlarin sigortaliligi bakimindan tam veya kismi sigortalilik 6lgtitleri
belirlenmistir. Bu baglamda ev hizmetlerinde ¢aliganlarin sigortaliligini tam sigortali ve
kismen sigortali olarak ikiye ayirmak gerekir. Asagida 5510 sayili Kanun'un getirdigi 6l¢iit
cercevesinde agiklamalarda bulunulacaktir.

(islerinde) Galisanlarin Sigortaliligr, Kamu-Is Dergisi, C:7, $:3, 2004, ss. 9-11; Nurgen Caniklioglu/ Erciiment
Ozkaraca: “Ev Hizmetlerinde Galisanlarin Sigortaliligr’, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi. Ozel
Sayi, Fevzi Sahlanan’a Armagan, C: 74, 2016, ss. 1131-1136.

31 RG. 30.06.2012, 28339.

32 RG. 04.02.2011, 27836.

33 Nurgen Caniklioglu: “6331 Sayil Kanunda Ongoriilen Isveren Yiikiimliiliikleri, Galigma Mevzuati Seminer
Notlari, Tiirkiye, Toprak, Cimento ve Seramik Isverenleri Sendikasi, Antalya, 26-30 Eyliil 2012, S. 34; Hamdi
Mollamahmutoglu/Mubhittin Astarli/Ulas Baysal: Is Hukuku, Gozden Gegirilmis ve Genisletilmis 6. Bast Turhan
Kitapevi, Ankara, 2014, s. 1358; Gaye Baycik: “Galisanlarin Is saghg ve Giivenligine iliskin Haklarinda Yeni
Diizenlemeler’, Ankara Barosu Dergisi, 2013/3, s. 110; Erdem Ozdemir: is sagligi ve Giivenligi Hukuku, Vedat
Kitapgilik, Istanbul, 2014, s. 114.

34 RG, 11.09.2014,29116 (Miikerrer).

35 5510 sayilh Kanunda yapilan degisiklikler 6ncesi ticretli ve siirekli ¢aliganlar tam sigortali sayilmakta, siireksiz
caliganlar ise sigortali sayilmamaktaydi. Yargitay 10. HD. Bir kararinda haftada iki giin ¢alismis olan kisinin
stirekli galismis olma sartini gergeklestirmedigi gerekgesiyle sosyal sigorta kapsami diginda kaldigini belirtmesine
karsin (Yarg. 10. HD. 27.10.2000, E. 6089, K. 6479, Tuncay/Ekmekgi, s. 297, dn. 41) Daha sonra verdigi bagka bir
kararinda ise siirekli ¢aliyma kavrami yoniinden uygulamada, haftanin gogu ev islerinde gegirilmis ve ¢aliyma
(6rnegin haftanin 2-3 giinii gibi) bir siire devam etmisse, bu ¢alismanin sigortali alisma olarak degerlendirilecegi
ve siireklilik i¢in ¢aliymanin belli bir yogunluga ulagmasinin gerekmedigine hitkmetmistir (Yarg. 10. HD.
05.11.2015, E. 2015/15879, K. 18735, Caniklioglu/Ozkaraca, s. 1131, dn. 10). Yarg. 21. HD ise siireklilik olgusunun
gergeklesmis sayilabilmesi igin haftanin hi¢ olmazsa yarisindan fazlasinin diizenli olarak ayni isveren yaninda
gegmis olmasi gerektigi belirtilmistir. Yarg. 21. HD. 01.10.2013, E. 2012/10829, K. 2013/17754, Giizel/Okur/
Caniklioglu, s. 109, dn. 141.; Ayn1 yonde bkz. Yarg. 21. HD. 22.04.2014, E. 2013/7776, K. 2014/8613, www.
legalbank.net, 13.08.2019.
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2. Ev Hizmetlerinde Ayda 10 Giin ve Daha Fazla Calisanlar

6552 sayili degisiklikle ev hizmetlerinde ¢aligan birinin hangi olgiite gore tam sigortali veya
kismen sigortali sayilacagi hususu netlestirilmistir®®. Buna gore, ayn1 kisi yaninda ay icinde
alisma saati siiresine gore hesaplanan galigma giin sayist 10 giin ve daha fazla olan kisiler”
tam sigortal1 olarak degerlendirilecektir (SSGSSK Ek 9. madde/f.1). Daha agik bir ifadeyle, ev
hizmetlerinde ayda 10 giin ve daha fazla ¢aliganlar, 5510 sayili Kanun kapsaminda 4/1, 2’1y, diger
bir ifadeyle tiim sigorta kollar1 bakimindan sigortali sayilmaktadir. Ayrica, 4447 sayili Kanun'a®
gore bir hizmet akdine dayali olarak calisildig: icin issizlik sigortas: hiikiimleri de bu kisilere
uygulanacaktir (m. 46/£.2).

10 giinliik ¢alisma stiresinin belirlenmesinde, giinliik ¢alisma siiresi 7,5 saat olarak hesap edilerek
ay icinde calisilan saatler toplanarak bunlarin giin karsiligi bulunacaktir. Bu sekilde yapilan
hesap sonunda 7,5 saatten asag1 kalan ek bir siire ¢ikarsa bunlar da 1 giin olarak kabul edilecektir.
Stiphesiz ¢alisilan siireler birbirini takip eden giinler olabilecegi gibi ayin farkli giinleri de olabilir.

Ev hizmetlerinde ay icinde 10 giin ve daha fazla ¢aliganlar hakkinda 5510 sayili Kanun m. 4/I,
a hitkiimleri uygulanmasina karsin, Ek 9. madde ile getirilen diizenlemeden isverenden isyeri
bildirgesi, sigortali ise giris bildirgesi, aylik prim ve hizmet belgesi, isten ayrilis bildirgesi
diizenlenmesi gibi klasik usule gore bildirimlerin istenmedigi anlagiimaktadir®®. Ote yandan
ev iscisi istihdam eden gergek kisi isverenler calistirdiklar: kisiyi en ge¢ ¢calismanin gectigi ayin
sonuna kadar ikamet ettikleri yere en yakin Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri ile Sosyal Giivenlik
Merkezlerine®? bildirirler (SSGSSK Ek 9. madde/f.1; Teblig m. 3.2)*!. Ev hizmetlerinde 10 giin ve
daha fazla siire ile calisanlarin bildirimi “Ev Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara
Iligkin Bildirge” ile yapilir*2. Bildirgedeki ise giris tarihi sigortalilik baslangi¢ tarihi olarak
kabul edilir (Teblig, 3.2). Bu kisiler icin birden fazla kisi Kuruma bildirimde bulundugu halde
sigortaliligin baslangici bu belgeler iizerinde belirtilen en eski tarih esas alinarak belirlenecektir®?.
Calisma giin sayis1 ayda 10 giinden fazla ancak 30 giinden az olan sigortalinin geri kalan siire i¢in

36 6552 sayili Kanunun 58. maddesi ile 5510 sayili Kanuna ilave edilen “Ek Madde 9”un yiiriirliik tarihi 6552 sayili
Kanunun 145. maddesi uyarinca, 01.04.2015 olarak belirlenmistir.

37  Bizim de katildigimiz tizere, Ek 9. maddede agikga belirtiimemis olsa da ayda on giin ve daha fazla ¢aligmanin ayni
igveren yaninda gegirilmesi gerektigi yoniinde isabetli degerlendirme i¢in bkz. Caniklioglu/Ozkaraca, s. 1137.

38 RG,, 08.09.1999, 23810.

39  Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, s. 106; Eda Manav: “Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sigortalilig1”, TBB Dergisi,
S:120, 2015, s. 524.

40 Yasada iinite olarak ifade edilen ile kast edilenin Teblig 1.3’te Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri ile Sosyal Giivenlik
Merkezleri oldugu ifade edilmektedir.

41  Siiresinde yapilmayan bildirim igin 1 aylik asgari ticret tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir (5510 sayili Kanun
m. 102/1-a).

42 Bildirgenin yasal siirede verilip verilmedigi, adi posta, kargo veya Kuruma dogrudan verilmesi halinde Kurumun
gelen evrak kayitlarina intikal tarihi; taahhtli, iadeli taahhtli, acele posta servisi, PTT Kargo, PTT Alo Post ile
verilmesi halinde postaya veya kargoya verildigi tarih Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir. Bkz. http://www.
sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/ana-sayfa/footerlink/ev-hizmetlerinde-calisanlar-sigorta, 13.03.2019; Bu y6nde tek bir
bildirgenin diizenlenmesinin isabetli oldugu ve islem kolaylig1 sagladig1 yoniindeki goriis igin bkz. Cavus, s. 562.

43 Giizel/Okur/Caniklioglu, s. 135; Arici, s. 228.
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istege bagli sigortali olmasi halinde, primi 6denen siireler zorunlu sigortaliliga iliskin prim 6deme
giin sayisina otuz giinii gegmemek {izere eklenir ve eklenen bu siireler, 4tincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul edilir (SSGSSK m. 51/£.3)*4. Ayrica
bir veya birden fazla kisi yaninda ayda 10 glinden fazla ¢alisanlar ayin geri kalan giinlerinde bagka
kisi veya kisiler yaninda ayda 10 giinden az ¢alisiyor da olabilir. Bu gibi durumlarda ayda 10
giinden fazla calistig1 (isveren veya isverenler) yanindaki ¢alismalar bakimindan 4/1, al1 sayilacak
olan kisi diger ¢alismalari icin agagida incelenecegi tizere Ek 9. maddenin 2. fikras1 kapsaminda
sigortal1 olabilecektir (Teblig, 3.4.1 ve 5.1).

Nihayet sunu da ifade edelim ki, ev hizmetinde birini istihdam etmek yerine bu hizmetin 6zel
istihdam biirosundan da temin edilmesi miimkiindiir. Zira 6715 sayili Kanun*® ile is Kanunu'nda
yapilan degisiklikle ev hizmetinde ¢aligtirilacak is¢inin mesleki gecici is iliskisi kapsaminda 6zel
istihdam biirolarindan siire sinir1 olmaksizin temin edilebilmesi miimkiin hale gelmistir (Is K.
m. 7/f. 2, ¢). Boyle bir durumda ev hizmetlerinde ¢alisan kisinin isvereni artik 6zel istihdam
biirosu olup gegici is iliskisi kurulan isveren, bu Kanunda belirtilen yiikiimliliiklerinden dolay:
isveren ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaktir (SSGSSK m. 12/f.2). Burada
dikkat edilmesi gereken husus 6zel istthdam biirosu araciligiyla kurulan gegici is iliskisinin ancak
0zel istihdam biirosu ile bir “igveren” arasinda kurulabilecek olmasidir.

3. Ev Hizmetlerinde Ayda 10 Giinden Az Calisanlar

Ev hizmetlerinde siireksiz olarak ¢alisanlar gegmiste zorunlu sigorta kapsaminda birakilmigt1#°.
Bunun nedeni de galisilan yerin ev olmasi ve bu kisileri ¢alistiran kisilerin klasik anlamda bir
isveren olmayip aile bireylerinin birtakim formalitelerle ugrasmak zorunda birakilmamasi
diisiincesidir?’. 6552 sayili Kanun'un 55. maddesi ile yapilan degisiklikten sonra ev hizmetlerinde
ayda 10 giinden az siireyle ¢alisanlarin kismen sigortali sayilacag: agikliga kavusturulmus olup
bu kisilerin yalnizca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas: kapsaminda zorunlu olarak sigortali
sayilacagi hitkme baglanmustir. Bu kisilerin is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi kapsamina
alinmasi son derece isabetlidir. Zira ev hizmetlerinde is kazasina ugranilmasi ihtimali olduk¢a
yiiksektir. Bilindigi tizere giivenlik kiiltiirii zayif olan {ilkemizde yiiksek katli binalarda sarkarak
camlari1 temizleyen yahut plastik bir sandalyenin iizerinde dolap {istlerinin tozunu almaya ¢aligan
kadinlar oldukg¢a tanidik manzaralardir. Bu kisiler icin gerekli 6nlemler alinmazsa yiiksekten
diisme, elektrik ¢arpmasi gibi kazalar meydana gelebilmektedir. Bunun gibi, ev hizmetlerinde

44  Caligmalar1 on giinden fazla olanlar, kismi sigortali grubunda degerlendirilip, ay i¢indeki 30 giinden eksik
giinleri i¢in %32,5 oraninda prim 6deyerek kalan siireleri de sigortalilik siiresinden saydirabileceklerdir, Yusuf
Alper: Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi, Sosyal Sigortalar Hukuku, Giincellenmis 7. Baski, Agustos, 2015, s.
106.

45 RG, 20.05.2016, 29717.

46 506 sayili Kanun m. 3/1-D; 5510 sayili Kanun m. 6/I-c.

47 Okur, s. 2; Tuncay/Ekmekgi, s. 316; Arzu Arslan Ertiirk: “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast
Kanununun Ek 9uncu Maddesi Kapsaminda Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sigortaliligr’, LEGAL THSGHD, C:12,
S$:46, 2015, 5. 90.
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calisanlar, yaptiklar: is nedeniyle bel ve sirt agrisi, eklem agrilary, cilt ve deri sorunlarina kadar
farkl nitelikte saglik sorunlari da yagamaktadirlar®®.

Ek 9. maddenin 3. fikrasinda ve ilgili hiikmiin uygulama esaslarini gosteren Tebligde ev
hizmetinde ayda 10 giinden az siireyle birini ¢alistiranlar isveren sayilmayip “calistiran” olarak
nitelendirilmistir (Teblig 1.3). Bu kisiler isveren sayilmadigi i¢in is kazas1 ve meslek hastaligina
iliskin bir olayda isveren ve fi¢lincii kisilerin riicu sorumlulugunun diizenlendigi 5510 sayili
Kanunu m. 21/f.1 hiikmii de bu kisilere uygulanmayacaktir®. Sigortalinin is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasindan saglanan yardimlardan yararlanabilmesi i¢in is kazasinin oldugu tarihten

en az on giin 6nce tescil edilmis olmasi®

ve sigortaliliginin sona ermemis olmasi, bu Kanuna gore
is kazas1 veya meslek hastaligindan dolay1 gegici is goremezlik 6denegi 6denmesi veya siirekli
is goremezlik geliri ya da malulliik, yashlik ve oliim sigortalarindan aylik baglanabilmesi i¢in
prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi sarttir (SSGSSK Ek 9. madde/f.3).
Bu durumda ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az ¢aligan kisi, 10 giin 6ncesinde tescil yapilsa
bile prim borcunun bulunmasi durumunda is kazasina ugrarsa is kazasi sonucu saglanan
yardimlardan yararlanamaz. Diizenlemenin ayda 10 giinden daha az ¢alisanlar bakimindan
dezavantajli oldugu, fiili olarak ayda 10 giinden fazla ¢alisanlarin da caligma siirelerinin
isverenleri tarafindan 10 giinden az ¢alistliyormus gibi bildirilmeleri ve kayit disina itilmeleri
gibi muvazaali bazi iglemlerin ortaya ¢ikmasina neden olabilecegi doktrinde ileri siiriilmiistiir>’.
Kanimizca da ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az siireyle calisan Kisilerin is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasindan saglanan yardimlardan yararlanmasi konusunda birtakim kosullarin
yerine getirilmesini aramak yerine genel kuralin uygulanmasi daha dogru olurdu.

Calistiranlardan igyeri bildirgesi, sigortal: ise giris bildirgesi, aylik prim ve hizmet belgesi, isten
ayrilis bildirgesi diizenlenmesi de istenmemektedir®2. Ancak bu kisiler “Ev Hizmetlerinde 10
Giinden Az Calistirilacaklara Iliskin Form” ile ¢alismanin gectigi ayin sonuna kadar ilgili Sosyal
Giivenlik I Miidiirliigii veya Sosyal Giivenlik Merkezine bildirilmelidir. S6z konusu bildirimin
internet {izerinden yapilmasi da miimkiindiir (Teblig, 4.2.1)>*. Ayda 10 giinden az ¢alistirmanin
takip eden aylarda da devam etmesi ve bu durumun formda belirtilmesi halinde her ay i¢in ayrica
bildirim yapilmasi istenmeyecektir. Onemle belirtelim ki, ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az siire
ile yabanci uyruklu sigortali calistirilamayacaktir. Bu sekilde ¢alistirildigy tespit edilen yabanci
uyruklular hakkinda ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile sigortali calistiran isverenlere
iliskin hiikiimler uygulanacak ve ay iginde calisma giin say1s1 30 giin olarak alinacaktir>* (Teblig
5.2).

48  Fidan/Ozdemir, s. 87; Topgiil, ss. 340-341.

49  Giizel/Okur/Caniklioglu, s. 136; Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamast, s. 107; Arict, s. 229; Caniklioglu/Ozkaraca, s.
1152; Cavus, s. 567.

50 Budurumda 6rnek olarak sigortasi bulunmayan ¢alisanin is kazasina ugramasi: durumunda on giin iginde ise girmis
gibi islem yapilmasinin kaginilmaz olacag: hakkinda goris i¢in bkz. Cavus, s. 568.

51  Manav, ss. 532-533; Cavus, s. 568.

52 Tuncay/Ekmekgi, s. 342.

53  Bkz. https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-ve-sigorta-hizmetleri, 12.03.2019.

54  Yabanci uyruklu kisilerin kismi siireli olarak galistirilmasinin Teblig ile yasaklanmasinin isabetsiz oldugu yoniinde
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Calistiranlar, ev hizmetlerinde ¢aligtirdiklar: siireyle orantili olarak prime esas giinlitk kazang
alt sinirinin %2’si oraninda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi primi 6derler. Bu bakimdan bu
kisilere ne kadar iicret 6dendiginin ya da prime esas kazanglarinin bir énemi bulunmamaktadir®.
Ornegin 2019 Mayis ay1 igin ayda 4 giin ¢alisan kiginin prim hesabr su gekilde olacaktir: Calisma
giin sayis1 (4 giin) x ilgili donem i¢in prime esas kazang alt sinir (85,28 TL) x Prim oran1 (%2) =
6,82 TL prim 6denecektir.

Ev hizmetinde ayda 10 giinden az caliganlar istege bagli olarak uzun vadeli sigorta kollar1
(MYO) ve genel saglik sigortasi (GSS) kapsamuna da girebilirler. Bunun i¢in adlarina édenen
primin ait oldugu ay1 takip eden aymn sonuna kadar ayn1 kazancin otuz katinin %32,5 oraninda
prim o6derler. Bunun %20’si malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari, %12,5’i genel saglik sigortasi
primidir’®. Odenen bu primler de 4/1, a bendi kapsaminda sigortalilik sayilacaktir. Ilgili dénem
i¢in 6denmeyen primin 6denme hakki diismektedir (SSGSSK Ek 9. madde/f.2). Goriildagi gibi,
ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az ¢alisanlar, kisa vadeli sigorta kollarindan analik ve hastalik
sigortast hiikiimleri kapsami disinda kalmaktadir.

Belirtelim ki, Tiirk Borglar Kanununda is¢inin isverenle birlikte ev diizeni i¢inde yagamasi halinde
ve sosyal sigortalar yardimlarindan yararlanmamasi durumunda igverenin ig¢iye kars: hastalik ve
analik halinde baz1 ytikiimliiliikleri oldugu hitkme baglanmistir. Tiirk Borglar Kanununun 418.
maddesine gore isci, isverenle birlikte ev diizeni i¢inde yastyorsa isveren, yeterli gida ve uygun
bir barinak saglamakla yiikiimliidiir. Isci, kusuru olmaksizin hastalik veya kaza gibi sebeplerle
isgorme edimini yerine getiremezse igveren, sosyal sigortalar yardimlarindan yararlanamayan,
bir yila kadar ¢alismis is¢inin bakimini ve tedavisini, iki hafta siireyle saglamak zorundadir.
Is¢inin bir yili agan her hizmet yili igin s6z konusu siire, dort haftay1 asmamak iizere ikiser giin
artirihr. Igveren, iscinin gebeliginde ve dogum yapmasi durumunda da ayni edimleri yerine
getirmekle yukimlidiir.

Ev diizeni ile kast edilenin ne oldugu mevzuatta tanimlanmamakla beraber diizenleme, ev
diizeni igerisinde yasamay: kast ettiginden bir gece bile olsa evde yatili kalan veyahut ev sahasi
icerisinde yer alan miistemilatta kalan ¢alisanlarin kapsam icerisinde degerlendirilmesi gerektigi
evin igyeri olarak kabulii neticesinde kanaatimizce uygun olacaktir. Yine ilgili diizenlemenin
on giinden az ¢aligan ve ev diizeni icerisinde yasayanlarin is kazas: niteligi disinda kalan kaza,
hastalik veya dogum hallerinin birinin varliginda uygulama alani bulacag: belirtilmelidir. Buna
karsin giindelik¢i olarak cesitli evlerde isgérenler bakimindan ilgili diizenleme uygulama alani

bkz. Arslan Ertiirk, s. 119; Cavus, s. 577; Burcu Savas Kutsal: “Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Sigortaliligr”, Istanbul
Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Prof. Dr. Turhan Esenere Armagan, C:1, Ozel Say1, 2016, s. 662; Teblig
hitkmiiniin uygulama ve Kanunun Bakanliga verdigi takdir hakki ile uyumlu oldugu yoniinde bkz. Giizel/Okur/
Caniklioglu, s. 136, dn. 233.

55 Giizel/Okur/Caniklioglu, s. 135.

56 Doktrinde bir goriise gore, diizenlemede yer alan %32,5 orani yerine istege bagli sigortalilikta oldugu gibi %32
oraninin esas alinmasi gerekir. Zira bu sekilde hem %0,5 daha fazla prim alinmakta hem prime esas kazang miktarina
smirlama getirilmekte ve ayrica siiresinde 6denmeyen primin 6denme hakk: diigmektedir. Tim bu diizenlemeler
sigortali aleyhinedir, Giizel/Okur/Caniklioglu, s. 135.
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bulamayacaktir. Bu kisilere kendi talepleri ile MYO ve GSS hiikiimleri kapsamina girme imkani
taninmigken analik ve hastalik riskine kars1 korunmasiz birakilmalari isabetsizdir>’.

Sonug olarak, 6552 sayili Kanun ile yapilan degisiklikten sonra ev hizmetlerinde ¢alisanlardan
tamamen sigortalilik kapsami disinda birakilan kimse kalmamistir®®. Bu nedenle 5510 sayili
Kanun m. 6/f.1, cde yani - sigortali sayilmayanlar — kenar baghiginda hala ev hizmetlerinde
calisanlardan bahsedilmesi kafa karigiklig: yaratmaktadir. Ev hizmetlerinde ayda 10 glinden az
caligan kisilerin — bazi sigorta kollarinin uygulanacag: sigortalilar — (SSGSSK m. 5) baslig1 altinda
belirtilmesi sistematik olarak dogru olacaktr.

1l. UCRETSIZ AILE GALISANI KADINLAR
A. Ucretsiz Aile Calisani Kavrami

Atipik ¢aliyma modellerinden bir digeri de iicretsiz aile galigmasidir. Ucret, her ne kadar s
Kanununun 8. maddesinde is s6zlesmesi taniminda is sozlesmesinin esaslt unsuru olarak yer
almakta ise de, Yargitay kararlarinda, hizmete dayali ¢aliymanin ticretsiz de olabilecegi ifade
edilmektedir®. Istihdam sekli bakimindan atipik bir ¢alisma modeli olan {icretsiz aile calismast
Kanunda tanimlanmamakla beraber, ILO’nun raporlarinda iicretsiz aile ¢alisaninin “aileye ait
isletmel/isyerinde herhangi bir iicret almaksizin ¢alisan aile iiyesi” ni ifade ettigi®® ve bu kisilerin
es, anne, baba ve gocuk gibi akrabalar olabilecegi belirtilmektedir®'. Ucretsiz aile caligani
olan kadinlarin 6zellikle tarim sektoriinde aligtiklar1 TUIK verileriyle ortaya konmaktadir®?.
Tarim sektorti disinda kadinlarin ticretsiz aile ¢alisani olarak ¢aligmalar: ticretsiz yapilan ev
islerinde ve ¢ocuk bakiminda ortaya ¢ikabilir. Ucretsiz aile galisan1 olarak ¢alisan kadinlar,
tiziksel ve psikolojik riskler yaninda is kazasi ve meslek hastalig: riskleri ile de karg: kargiya
kalmaktadirlar.

57  Arslan Ertiirk, s. 101.

58  Sizer, s. 108; Caniklioglu/Ozkaraca, s. 1136.

59  Yarg.9.HD., 15.05.2019,2018/5134 E., 2019/4306 K., . Gerek (miilga) 506 Sayil Kanun'un 78/2. maddesinde, gerek ise
5510 Sayili Kanununun 82/2. maddesinde giinliik kazang sinirlar: diizenlenirken ‘icretsiz calisan sigortalilarin giinliik
kazanglar: alt simir iizerinden hesaplanir’ hiikmiine yer verilmistir. Bu diizenlemenin gerekcesinde, maddenin, iicretsiz
calisanlarin prim kesintilerinin belirlenmesi amaciyla kaleme alinmis oldugu belirtilmektedir. 506 Sayili Kanunda ve
5510 Sayili Kanunda hizmet akdine dayali ¢calismanin iicretsiz de olabileceginden soz edilmesinin nedenine gelince,
506 Sayili Kanun'un ve 5510 Sayili Kanunun sistematigi dikkate alindiginda, yasa koyucunun, Sosyal Sigortalar
Kanunu bakimindan ticreti hizmet akdinin zorunlu bir unsuru olarak ongormedigi, bu anlamda, 506 Sayili Kanunda
ve 5510 Sayili Kanunda amlan hizmet akdinin, Bor¢lar Kanununda tamimlanan sekliyle hizmet akdine gore ozellikler
gosteren bir (hizmet) sozlesme bigiminde oldugu soylenebilir. Konu doktrinde de ele alinmus ve iicret almadan yapilan
calismalarin da sigorta kapsamina alinmast gerektigi genel olarak kabul gormiistiir...” www.kazanci.com, 23.09.2019.

60  https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/%40ed_emp/%40emp_elm/%40trends/documents/publication/
wems_123835.pdf, 22.09.2019.

61 TUIK iicretsiz aile galisani ile kastedilenin “ayni hanehalk: i¢inde yagayan bir akraba tarafindan isletilen piyasa
odakli isyerinde kendi hesabina ¢aligilan isi yapan ¢alisanlar” oldugunu ifade etmektedir, https://biruni.tuik.
gov.tr/DIESS/SiniflamaSurumDetayAction.do?surumId=178&turld=6&turAdi=11.%20Di%C4%9Fer%20
$%C4%B1n%C4%B1flamalar,23.09.2019.

62 https://www.dogrulukpayi.com/bulten/2018-de-kadin-istatistikleri, 23.09.2019.
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B. Ucretsiz Aile Cahgani Kadinlarin Sosyal Sigortaliligi

5510 sayili Kanunun 6. maddesinin a bendinde isverenin ticretsiz ¢aligan esinin sigortali
sayllmayacagi diizenlenmektedir. Bubakimdan ticretsiz aile ¢alisani olarak esinin yaninda is goren
kadinin® ig gsrmesinden kaynakli mevcut risklerin varligina ragmen iicret almamasi gerekgesiyle
ifa yardimeist gibi algilanarak sigorta kapsami disinda birakildigini séylemek miimkiindiir. 1lgili
hitkmiin gerekgesini Tiirk Medeni Kanununun® 185. maddesinin olusturdugu doktrinde ifade
edilmektedir®. Zira ilgili maddenin 2 ve 3. fikralar1 uyarinca, “Esler, bu birligin mutlulugunu
elbirligiyle saglamak ve cocuklarin bakimina, egitim ve gozetimine beraberce dzen gostermekle
yiikiimliidiirler. Esler birlikte yasamak, birbirine sadik kalmak ve yardimci olmak zorundadirlar”
Ucretsiz aile ¢alisan1 kadinin sigorta kapsami diginda birakilmasi, isveren olan eginin yaninda

¢aligmast durumunda s6z konusu olmaktadir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus aile ¢aligani olarak isverenin isyerinde ¢aligan esinin
usuliine uygun tutulmus kayit ve belgeler cercevesinde gercek anlamda ticret aldiginin tespiti
halinde esin sigortali sayilacagidir. Diger taraftan Kurum denetim elemanlari tarafindan yapilan
incelemeler sonucunda sahte sigortalilik iligkisinin tespit edilmesi durumunda her ne kadar es
ticret aliyor olsa da sigortaliliginin iptal edilmesi giindeme gelebilecektir®.

Bir bagka sigortalilik istinasin1 bakima muhtag engelliye bakan aile ferdi olusturmaktadir. Zira
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’'nun®” Ek 7. maddesi uyarinca Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu tarafindan baglatilan uygulama ile ilgili hitkiim kapsaminda evde bakim islerini
tistlenen kadinin destek almasi s6z konusu olmaktadir. Diizenleme ile her ne ad altinda olursa
olsun her tiirli gelirler toplami esas alinmak suretiyle, hane icinde kisi basina diisen ortalama
aylik gelir tutar, asgari {icretin aylik net tutarinin 2/3’tinden daha az olan bakima ihtiyact olan
engellilere, resmi veya 6zel bakim merkezlerinde bakim hizmeti ya da sosyal yardim yapilmak
suretiyle evde bakimina destek verilmesi saglanmaktadir. Bu yoniiyle evde bakima muhtag
engelliye bakan kadin, belirli bir oranda yardim almaktayken®® 5510 sayili Kanun kapsaminda
sigortali olamamaktadir. Yine bakima muhta¢ engelliye bakim Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu tarafindan saglanirsa, bu durumda bakim i¢in yapilan anlagsma karsiligi
caligan kisi sigortali sayilacaktir®.

63  Hilkmiin uygulanabilmesi i¢in kadin ile igveren olan kisinin Medeni Kanun ¢ergevesinde resmi evlilik bagi kurmus
olmalar1 gerekmektedir, Tuncay/Ekmekgi, s. 347; Alper, s. 117; Sozer ise tcretsiz galisan es tabirinden Medeni
Kanun kapsaminda Aile Hukukunda 6ngériilen esler arasindaki yardim ytikiimliligii gergevesinde esine yardim
eden kadinin kastedilmekte oldugunu belirtmektedir. Aksi halde, nikahl: eg ile nikahsiz es arasinda sigortali olma
bakimindan bir geliskinin dogacagini ifade etmektedir, A.g.e, s. 104.

64 RG., 08.12.2001, 24607.

65  Tuncay/Ekmekgi, s. 347; Alper, s. 117.

66  Karadeniz, s. 104.

67 RG., 27.05.1983, 18059.

68 2019 Temmuz ayt itibariyle 1383 TIdir.
https://ailevecalisma.gov.tr/eyhgm/mevzuat/ulusal-mevzuat/yonetmelikler/engelli-bireylere-yonelik-ozel-bakim-
merkezleri-yonetmeligi/

69  Diizenlemenin elestirisi i¢in bkz. Karadeniz, ss. 112-113.
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Diger taraftan belirtmek gerekir ki evde hisimlar arasinda yapilan ¢alisma da sigortalilik disinda
birakilmistir. Zira 5510 sayili Kanunun 6/1-b hitkmiine gore, ‘aym konutta birlikte yasayan
ve iigiincii derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina disardan baska kimse
katilmaksizin, yasadiklar: konut icinde yapilan islerde ¢alisanlar” Kanun kapsaminda sigortali
sayilmamaktadirlar’?. Bu durumda es disarida degil de yasanan mesken igerisinde yiiriitiilmekte
olan bir iste ¢alistyorsa 5510 sayili Kanun'un 6/1-a hitkmii degil bu hiikmiin uygulanmasi s6z
konusu olacaktir. Kadiin bu kapsamda iicretli ¢alismasi s6z konusu olsa bile ilgili hiikiim
gercevesinde sigortali olmas1 miimkiin olamayacaktir. Buna gore is géren kadin diger ¢calisanlarla
ayn1 konutta birlikte yagiyorsa, diger calisanlarla arasinda iigiincii dereceye’! kadar bir hisimlik
iliskisi mevcutsa, disaridan bir bagkasinin bu ¢alismaya dahil olmamasi ve isin yaganilan konutta
yapilmasi sartlar: da varsa icret alsa bile sigortalilik kapsami disinda kalacaktir. Bu noktada 4857
sayilll Kanun'un 4. maddesinin 1. fikrasinin d bendinde belirtilen diizenlemeye de deginmekte
yarar vardir. Zira ilgili diizenleme uyarinca, bir ailenin iiyeleri ve 3 {incii dereceye kadar (3 iincii
derece dahil) hisimlar1 arasinda digardan bagka biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin
yapildig1 islerde séz konusu olan is iliskilerine I3 Kanunu hiikiimleri uygulanmayacaktir. 5510
sayill Kanundaki diizenleme ise ayni konutta birlikte yasayanlar bakimindan yasanan konut
icerisinde yapilan islerde ¢alisanlar1 kapsam diginda birakmaktadir. O halde 5510 sayili Kanun'un
uygulamas: dikkate alindiginda ayni konutta yasayan 3. dereceye kadar (3. derece dahil) hisimlig1
bulunanlar arasinda yaganan konutta yapilan her tiirlii iste caliganlar kapsam digt birakilmugtir’2.

IV. KISMi SURELI GALISAN KADINLAR
A. Kismi Siireli Calisma ve Mevzuat

4857 sayili Is Kanunu'nun 63. maddesinde genel bakimindan ¢alisma siiresinin haftada en gok
45 saat olacag: belirtilmektedir. Yine Kanunun 13. maddesinde esnek ¢alisma modellerinden
olan kismi stireli ¢alismaya iligskin diizenlemeye yer verilmekte ve haftalik caligma siiresinin tam
stireli is sozlesmesi ile ¢alisan emsal is¢iye gore 6nemli 6lgiide daha az belirlenmesi durumunda
sozlesmenin kismi siireli is s6zlesmesi olarak kabul edilecegi ifade edilmektedir. “Onemli dl¢iide
daha az belirlenme” olarak ifade edilenin ne oldugu ise I3 Kanunu'na iligkin Galisma Siireleri

70  Hitkmiin diizenlenme gerekgesinin aile icinde aile bireyleri arasinda isgi-isveren iligkisinin sosyolojik olarak kabul
gormemesi oldugu doktrinde belirtilmektedir. Sozer, s. 104.

71  Medeni Kanunda hisimhk iligkisi kan hisimligs ile evlilik ile dogan kayin hissmligini ifade etmektedir. Ugiincii
derece hisimlik kapsamina ise Medeni Kanun uyarinca, kisinin ¢ocuklari, kardesleri, ana-babasi torunlari, bityiik
ana-biiyiik babasi yegenleri, torun ¢ocuklari, amca, hala, day1 ve teyzeleri girer (m. 17-18).

72 Alper, s. 118; Giizel/Okur/Caniklioglu, s. 140; Arici, s. 252. Bir baska goriis ise ilgili diizenlemenin Is Kanunu’'nun
4. maddesinin 1-b bendi ile birlikte degerlendirilmesi gerektigini ve bu ¢ergevede ayni konutta yasayan 3. dereceye
kadar hisimlar arasindaki yaganan konutta sadece el sanatlarinin yapildigi islerde ¢alisanlarin 5510 sayili Kanun'un
6/1-b bendi kapsaminda sigortali sayilmamalar1 gerektigini savunmaktadir. Kenan Tuncomag: Sosyal Giivenlik
Kavramu ve Sosyal Sigortalar, 5. Basi, Istanbul, 1990, s. 130. Okur’a gore ise “yapilan is eger, konut kavrami ile
bagdasiyorsa, evde yapilmasi olagan islerdense istisna kapsamina girecek, is konut kavramiyla bagdasmuyorsa, eve isyeri
niteligi kazandiracak yogunluga ulasiyorsa, makine veya alet el ve beyin giiciine baskin ise, artik bu tiir isleri kapsam ici
saymak ve bu islerde ¢alisanlari (hissmlik ve birlikte yasam kosullar: tasisalar da) sigortali saymak gerekecektir”, Okur,
s. 354.
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Yénetmeliginin”® 6. maddesinde agiklanmakta, kismi siireli galigma ile tam siireli galigmanin
3’te 2’si oranina kadar yapilan ¢alismanin kast edildigi belirtilmektedir. O halde haftalik 45 saat
calisilan bir igyerinde haftalik 30 saate kadar yapilan ¢alisma kismi siireli ¢aligma olacaktir’4.

Kismi siireli galisma haftanin belirli giinlerinde tam giin, haftanin her giinti belirli siire, haftada bir
veya birkag giin belirli siire olarak kararlastirilabilir. Is¢inin farkli isyerlerinde/isverenlerle kismi
stireli calismas1 da miimkiindiir. Ancak farkli isyerleri/isverenler yanindaki caliymada is¢inin
calisma siirelerinin toplaminin haftada 45 saati asmayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur’>.

Is Kanunu'nda kismi siireli is sézlesmesinin (¢agr1 {izerine galisma harig) yapilmasi bakimindan
bir sekil sart1 ongoriilmemistir’®. Ancak bu durum, sosyal giivenlik mevzuati ile bir uyumsuzluga
neden olmaktadir. Zira 5510 sayili Kanun’'un 80. maddesi ve Isveren Uygulama Tebligi'nin ilgili
hitkmii’” uyarinca kismi siireli is s6zlesmelerinin yazili yapilmasi, eksik prim bildiriminin séz
konusu olmamast i¢in bir zorunluluktur.

1. Kismi Siireli Calismaya Gecis

Is Kanunu’nun kismi siireli caligmaya yer veren 13. maddesine 2016 tarihli 6663 sayili Kanun
ile 5. fikra eklenmistir. 1lgili diizenleme uyarinca, “Kanunun 74. maddesinde ongoriilen izinlerin
bitiminden sonra mecburi ilkogretim ¢aginin bagladig tarihi takip eden ay bagina kadar bu maddeye
gore ebeveynlerden biri kismi stireli ¢calisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan
karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢calismaya baslayan
is¢ci, aynt ¢ocuk igin bir daha bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanl ¢alismaya donebilir.
Kismi siireli calismaya gecen is¢inin tam zamanli calismaya baslamas: durumunda yerine ise alinan
iscinin is sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya
geri donmek isteyen isci isverene bunu en az bir ay once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin
calismamas: halinde, calisan es kismi siireli calisma talebinde bulunamaz. Ug yasim doldurmamis
bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de cocugun fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren bu haktan faydalanir”

73 RG. 06.04.2004, 25425.

74 Oner Eyrenci, Uygulama ve Is Hukuku Agisindan Kismi Siireli Galigmalar, stanbul, 1989, s. 23.

75  Kismi siireli caligmaya iligkin ayrintili bilgi i¢in bkz. Nuri Celik / Nursen Caniklioglu / Talat Canbolat: Is Hukuku
Dersleri. 31. Basy, Istanbul, 2018, s. 190 vd.; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 443 vd.; Ercan Giiven/Ufuk
Aydmn: Bireysel Is Hukuku. 5. Baski, Eskisehir, 2017, 66-68; Oner Eyrenci / Savas Taskent / Devrim Ulucan:
Bireysel iy Hukuku. 8. Baski, istanbul, 2017, s. 83 vd.; Ercan Akyigit: is Hukuku. 12 Basim, Ankara, 2018, s. 155
vd.

76  Fransiz Is Kanununda kismi siireli is sézlesmesinin yazili yapilma zorunlulugunun bulundugu diizenlenmektedir.
Bu bakimindan yazililik kosulu gegerlilik kosulu olarak Kanunda 6ngoriilmiistiir. (C. trav. art. L. 3123-6).

77 RG., 01.09.2012, 28398, 2.1.2.6-a/7 uyarinca “..Isyerlerinde kismi zamanl (part-time) olarak ¢alisan sigortalillar
icin diizenlenmis olan yazili sozlesmenin noterden tasdikli olmasi zorunlu degildir. Kismi siireli ¢calismalara ait is
sozlesmesi noterden onaysiz ve yasal siiresi disinda verilmis ise, verildigi ay ve sonrast igin hiikiim ifade edecektir. Kismi
is sozlesmesinin, Yonetmeligin 10 numarali ekinde yaymlanan ‘Eksik Giin Bildirim Formu’ ekinde ve aylik prim ve
hizmet belgesinin verilmesi gereken yasal siire i¢inde Kuruma verilmis olmasi kaydiyla, soz konusu form ve sozlesme
isverenlerden, sozlesme stiresi boyunca, her ay tekrar istenilmeyecektir...”.
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4857 sayili Kanun'un 74. maddesine dayanan kismi stireli ¢alismanin Kanunda ebeveynlerin her
ikisi i¢in de 6ngoriilmiis oldugu ilgili hitkiimde ifade edilmektedir. Ancak ataerkil toplum yapisina
sahip tilkemiz gercekleri dikkate alindiginda ¢ocuk bakiminin ¢ogunlukla kadinlar tarafindan
yerine getirilmesi s6z konusu olmaktadir. Bu nedenle kismi siireli caligmaya gecis hakkinin da yine
¢ogunlukla kadinlar tarafindan kullanilacagini séylemek bu sosyolojik gercek karsisinda yanlis
olmaz. Kanun, bu kapsamda kadin is¢inin analik izninin bitiminden itibaren kismi siireli ¢caliyma
talebinde bulunabilecegini ve bu talebin isveren tarafindan kabul edilmesinin zorunlu olacagini
diizenlemektedir. Analik izinlerini ii¢ baslkta toplamak miimkiindiir. Bunlardan ilki dogumdan
once sekiz ve dogum sonrasinda 8 hafta olmak {izere 4857 sayili Kanunun 74. maddesinde
ongoriilen 16 haftalik izindir. Cogul gebelik halinde, bu siireye iki hafta daha eklenecektir.
Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limii halinde ise, dogum sonrasi kullanilamayan
s6z konusu siireler baba tarafindan kullanilabilecektir. Yine evlat edinme s6z konusu ise, gocugun
tesliminden itibaren sekiz haftalik analik izni Kanunda yer almaktadir. Bu izin de ti¢ yagini
doldurmamis ¢ocugun evlat edinilmesinde s6z konusu olup, evlat edinen eglerden birine veyahut
evlat edinene taninmig bir analik iznidir. Tkincisi 16 haftalik analik izninin bitiminden itibaren
kadin isciye verilecek ya da 3 yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin ya da erkek is¢iye
istemesi kosuluyla verilecek olan birinci dogum igin 60, ikinci dogum igin 120 ya da iigiincii
dogum i¢in 180 giin siireli haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar olan {icretsiz izinlerdir. Son
olarak, kadin is¢iye analik izninin bitiminden itibaren talep etmesi durumunda isverenin vermek
zorunda oldugu alt1 aya kadar ki ticretsiz izin s6z konusudur. Kadin is¢i diizenleme ile belirtilen
izinlerinin bitiminden itibaren ¢ocugun ilkogretim caginin basladig: tarihi takip eden aybagina
kadar kismi siireli calisma yapma talebinde bulunabilecektir’®. Kadin is¢i s6z konusu hakkini
kullanip kullanmamakta serbest olup kullanmak istedigi takdirde isverenin bunu reddetmesi
miimkiin degildir’®.

2. Yarim Galisma Hakki

Kanun dogum yapan kadin is¢i bakimindan 6663 sayili Kanun ile 4857 sayih Is Kanunu'ndaki
degisikliklere paralel olarak 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu'nda da degisiklik yapilmis ve
Ek 5. madde Kanuna eklenmigtir. 1lgili diizenleme uyarinca, “isciye, 4857 sayili Kanunun 74
iincii maddesinin ikinci fikrasi uyarimca haftalik calisma siiresinin yaris: kadar verilen iicretsiz izin
siiresince dogum ve evlat edinme sonrast yarim ¢alisma ddenegi ddenir. Odenek siiresi, 4857 sayil
Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadardir. Yarim ¢alisma
odenegi, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay

78 Bu konuda yapilacak talebe iliskin ayrinti igin bkz. “Analik izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Caligmalar Hakkinda Yonetmelik” m. 8. RG. 08.11.2016, 29882.

79  Isverenin 4857 sayilh Kanun'un 13. maddesi 5. fikrasi kapsaminda s6z konusu olan kismi siireli ¢alismayr kabul
zorunluluguna iligkin ayrintili bilgi i¢in bkz. Yasemin Tagdemir: Ebeveyn izni ve Yarim Calisma Odenegi. On Tki
Levha Yayinlary, Istanbul, 2019, 189 vd.; Senem Deger Ermumcu.: “Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Kismi Galigma
Ve Yarim Galigma Hakki-Odenegi”, D.E.U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. $eref ERTAS’a Armagan, C. 19,
Ozel Say1-2017, s. 2008; Yasemin Tasdemir: “Kismi Siireli Calismaya Gegis Hakkina Genel Bakis”, Avrasya Soysal ve
Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, C. 5, S. 11, 2018, s. 209.

1478



Bazi Atipik Calisma Modelleri Bakimindan Kadinlarin Sosyal Giivenligi

icinde Fondan aylik olarak odenir. Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma édeneginin giinliik
miktari, giinliik asgari iicretin briit tutar: kadardir. Bu madde hiikiimlerinden yararlamilabilmesi
icin is¢inin adma dogum veya evlat edinme tarihinden onceki son ii¢ yilda en az 600 giin issizlik
sigortasi primi bildirilmis olmasi, 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik
calisma siiresinin yarisi kadar fiilen ¢alisiimasi ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin
bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrast yarim ¢alisma belgesi

ile bagvuruda bulunulmas: gerekir”

S6z konusu yarim ¢alisma kismi siireli ¢aligmanin bir tiirii olmayip ondan tamamen farklidir®°.
Zira kismi ¢alisma, tanimi Is Kanunu’nda yapilmis olan, igginin normal haftalik calisma
sliresinin, tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gore 6nemli 6l¢iide daha az belirlenmesi
durumundaki ¢alismay1 ifade etmektedir. Oysa yarim c¢aligma, bir ticretsiz izin tiirii olup dogum
akabinde analik izninin bitmesiyle birlikte ¢ocuk hayattaysa veya 3 yagini doldurmamis bir
¢ocuk evlat edinilmigse s6z konusu olan ve 60, 120 ve 180 giin olmak iizere dogum sayisina
gore belirlenmis iscinin talebiyle haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar®! verilen iicretsiz izni
ifade etmektedir. Calismanin yarim ¢alisma niteliginde olmast is s6zlesmesi bakimindan da bir

degisiklige neden olmamaktadir®2.

Dogum sonrasinda yarim ¢aligma hakkina sahip olan ve bu haktan yararlanmak {izere talepte
bulunan isgiler 4447 sayilh Kanun'un Ek 5/1 uyarinca sartlari tagimak kosuluyla® yarim galigma
Odeneginden vyararlanabilirler. Yarim calisma 6denegi ‘calisilan aya ait aylik prim ve hizmet
belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢cinde Fondan aylik olarak Odenir. Dogum ve
evlat edinme sonrasi yarum ¢alisma ddeneginin giinliik miktari, giinliik asgari iicretin briit tutar:
kadardir”. Yine ilgili hikmiin devaminda yangin, sel, deprem gibi miicbir sebepler disinda
basvuruda gecikilmesi halinde gecikilen stirenin, yarim ¢alisma 6denegi almaya hak kazanilan
toplam stireden diisiilecegi ve 6demenin buna gore yapilacag: ifade edilmektedir. Yarim ¢alisma
Odeneginin 6denmesine is¢inin yarim caligma yapabilecegi siiresinin dolmasi ya da ¢ocugun
olmesi gibi sebeplerle iznin kendiliginden sona ermesi hallerinde son verilebilecektir®*.

80 Yarim ¢aligma izninin benzer kurumlarla iligkisi igin bkz. Barig Duman: “4857 Sayih Is Kanunu Cergevesinde
Dogum Ve Evlat Edinmeye Bagli Yarim Galisma Izni”, inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 10, S. 1,
Ocak 2019, ss. 196 - 199; Tasdemir, Ebeveyn Izni ve Yarim Galisma Odenegi, s. 251 vd.

81 Doktrinde haftalik ¢aligma stiresi ile kast edilenin Kanundaki haftalik galisma stiresi olmayip, isyerindeki haftalik
galisma siiresi oldugu belirtilmektedir. Miinir Ekonomi:“Dogum veya Evlat Edinme Sonrast Cocugun Bakimi ve
Yetistirilmesi Amaciyla Ucretsiz Izin ve Kismi Siireli Calisma Haklar1”, Legal IHSGHD., C. 14, S. 53, 2017, 5. 34.

82  Ermumcu, s. 2013; Asli Caliskan: Is Hukukunda Analik ve Ebeveyn izinleri, 1. Baski, On iki Levha Yaymncilik,
Istanbul, 2018 s. 67; Saim Ocak: “Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Iscilerin Ucretsiz izin ve Yarim Caligma Odenegi
Uygulamasr’, i§ ve Hayat Dergisi, Y. 3, S. 5, Haziran 2017 s.93.

83 4447 Ek Madde 5/I uyarinca, “Bu madde hiikiimlerinden yararlamlabilmesi icin is¢inin adina dogum veya evlat
edinme tarihinden Gnceki son ii¢ yilda en az 600 giin igsizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi, 4857 sayili Kanunun 63
iincti maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar fiilen ¢alisilmasi ve dogum ve evlat edinme sonrasi
analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma belgesi
ile bagvuruda bulunulmas: gerekir”.

84  Talat Canbolat /Sema Deniz Ozkan: “Dogum Borglanmas: Yapilabilecek Siireler”, fs ve Hayat Dergisi, C. 3, S. 6,
2017,s.124.
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B. Kismi Siireli Calisan Kadinlarin Sigortaliligi

Kismi stireli is sozlegsmesine dayal ¢caligan kadin veya yarim ¢alismadan yararlanan kadin ¢aligan
5510 sayili Kanun kapsaminda sigortali olmaktadir. Ancak kismi stireli ¢aliganlar icin 5510
say1l1 Kanunda 6zel bir diizenleme yer almaktadir. Kismi siireli ¢alisanin prim 6deme giin sayisi
Kanun'un 80. maddesinin 1. fikrasinin (h) ve (1) bentleri uyarinca hesaplanacaktir. Buna gore
kismi stireli ¢alisanin ay i¢indeki prim 6deme giin sayisi, ay igindeki toplam ¢aligma saati siiresinin
4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen haftalik ¢aligma siiresine gére hesaplanan giinliik alisma
saatine béliilnmesi suretiyle bulunur®>. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul
edilir. Isveren ve sigortali arasinda ¢agri iizerine ¢aligmaya dayali yazili is sozlegmesinde taraflar
arasinda caligma siiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin ay icindeki prim
Odeme giin sayis1 haftalik ¢aligma siiresi en az yirmi saat kararlagtirilmig sayilarak hesaplanir.

O halde prim 6demesine esas giin say1s1 bulunurken 6nce bir ay i¢inde ¢alisilan saatler toplanacak
ve toplam haftalik ¢aligma stiresi kapsaminda giinlik caligma siiresi olarak belirlenen 7,5%
boliinecektir. Matrah ise bir ayda elde edilen kazancin hesaplanan giin sayisina bélinmesiyle
bulunacaktir.

5510 sayili Kanun, Is Kanunu kapsaminda kismi siireli calisan ve ¢agri iizerine ¢alisanlar igin
genel saglik sigortas: bakimindan aylik yirmi giin ve daha az ¢alisanlar i¢in sadece genel saglik
sigortasi primlerinin otuz giine tamamlanmasi zorunlulugunu 6ngérmekteydi®®. Zira 5510 sayili
Kanun'un Gegici 12’nci maddesinde 01.01.2012 tarihinden itibaren bu zorunlulugunun so6z
konusu oldugu belirtilmekteydi. Bu husus 5510 sayili Kanun'un 88. maddesinin 4. fikrasinda,
“4857 sayili Kanunun 13 tincii ve 14 tincii maddelerine gore kismi siireli veya ¢agri iizerine
¢alisanlary’, ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢calisip, calistigr saat karsihginda iicret alanlar ile
bu Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasina tabi olanlardan ay icerisinde yirmi giin ve daha
az ¢alisanlar icin eksik giinlerine ait genel saglik sigortas: primlerinin otuz giine tamamlanmast
zorunludur. Bu durumda olan sigortalilarin eksik giinlerine iliskin genel saglk sigortasi primleri,
60 1nc1 maddenin birinci fikrasimin (c) bendinin (1) numaral alt bendi veya (g) bendi kapsaminda
ddenir” seklinde ifade edilmekteydi®®. Ancak daha sonra 6745 sayili Kanun ile 5510 sayili
Kanun'un hem 3. maddesinin 5. fikrasinda hem de 88. maddenin 4. fikrasinda degisiklik
yapilmustir. Degisiklikle birlikte degisikligin yiirtirlige girdigi 01.10.2016 tarihinden itibaren,

85 Diizenlemenin elestirisi i¢in bkz. Sakar, s. 129.

86 Ilgili diizenleme ile amaglanin saglik bakimindan ortaya gikan agigin giderilmesi oldugu doktrinde ifade edilmistir.
Ali Nazim Sézer: “Kismi Siireli Galigan Isgilerin Sosyal Sigorta Haklarr’, Istanbul Barosu Caliyma Hukuku,
Komisyonu Biilteni, 4/2000, s5.69-90.

87  Basin I§ Kanunu, Deniz {s Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu kapsaminda kismi siireli veyahut ¢agr1 iizerine calisanlar
genel saglik sigortasi bakimindan primlerimi 30 giine tamamlama zorunluluguna tabi degildirler. Ali Nazim Sozer:
“Diigiik Gelirle Gahisanlarin Sigortalihg: Almanya ve Tiirkiye Orneginde Bir Degerlendirme’, LEGAL IHSGHD,
Prof. Dr. Fevzi Demir'e Armagan, Ozel Sayi, Istanbul 2016, s. 529.

88 Ilgili diizenleme tam siireli galisanlar ile kismi siireli ¢alisanlar arasinda farkl bir uygulamay1 dogurmasi nedeniyle
doktrinde elestirilmekteydi. Zira 5510 sayili Kanun'un 67. maddesinin 1-a bendi uyarinca, tam siireli ¢alisanlarin
saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmeleri i¢in saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihten
onceki son bir y1l iginde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim 6deme giin sayisinin olmasi sartt: bulunmaktadir.
Sozer, agm., s. 526.

1480



Bazi Atipik Calisma Modelleri Bakimindan Kadinlarin Sosyal Giivenligi

kismi stireli ¢alisan ve ¢aligmasi 30 giinden az siiren isgilerin sigortalinin bakmakla yiikiimlii
oldugu kisi sayilmas: dolayisiyla eksik giinleri i¢in genel saglik sigortasi prim borcu 6demek
zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Zira bu kisiler bagimli olduklari kisinin saglik yardimlarindan
yararlanacaklardir. Boylelikle 01.01.2012 ile 01.09.2016 arasinda ¢alisan kismi siireli ¢alisanlar
ile 01.10.2016 tarihinden itibaren kismi siireli ¢alisanlar bakimindan genel saglik sigortasindan
yararlanma kogulu farklilik gostermektedir. Kanunda ayrica kismi stireli olarak 30 giinden az
calisan isciye ¢alisilmayan ve primi eksik kalan giinler icin prim 6deme olanag: ile istege bagh
sigortalilik kapsamina dahil olma imkan da taninmugtir®.

C. Analik, Yarim Calisma ve Kismi Siireli Calismaya Geciste Hizmet Borglanmasi

Cesitli nedenlerle sigortalilik iligkisi sona eren, kesilen yahut askida olan sigortalilarin veya
hak sahiplerinin kesilen siirelerin primlerini sonradan 6demek suretiyle sigortalilik siiresinden
saydirmalar1 hizmet borglanmasi olarak adlandirilmaktadir®. Bir hizmet borglandirmasi
olan dogum bor¢lanmasina ilk kez 5510 sayili Kanunda yer verilmistir. Kanun'un 6552 sayili
Kanun'un 43. maddesi ile degistirilen 41. maddesinin 1. fikrasinin a bendi uyarinca, Kanuna gore
sigortal1 sayilanlarin Kanunlari geregi verilen ticretsiz dogum ya da analik izni siireleri ile 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, ti¢ defaya
mahsus olmak tizere dogum tarihinden sonra iki yillik siireyi gegmemek kaydiyla bor¢lanilacak
stirelerde uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan sigortali sayilmamas: ve ¢ocugunun yasamasi
sartlariyla talepte bulunulan siireleri, kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar1
ve talep tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt ve tist sinirlar:
arasinda olmak tizere, kendilerince belirlenecek giinliik kazancin % 32’si tizerinden hesaplanacak
primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde 6demeleri sart1 ile bor¢landirilarak,
bor¢landirilan siireleri sigortaliliklarina sayilir.

4857 sayili Kanun'un 74. maddesinde diizenlenen analik izni siiresi i¢in 5510 sayili Kanunda
dogum bor¢lanmas yapilabilmesi imkani sadece kadin is¢iye taninmistir. 74. maddede dogumda
veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siirelerin babaya
kullandirilacag: belirtilmekle beraber babanin dogum bor¢lanmasi hakki bulunmamaktadir®!.
5510 sayili Kanun'un 41. maddesinde iicretsiz dogum izni siirelerinin de kadin is¢i tarafindan
bor¢lanilabilecegi diizenlenmektedir. 4857 sayili Kanun'un 74. maddesinin 6. fikrasinda istegi
halinde kadin ig¢iye on alt1 haftalik veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz haftalik analik izni siirenin
tamamlanmasindan sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin verilecegi ve yine ii¢ yasini doldurmamis
¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya miinferiden evlat edinene de istegi halinde iicretsiz
izin verilecegi 6ngorillmistiir. Kadin is¢inin analik izninin bitimi ile baslayan ve talep etmesi
kosuluyla kullanabilecegi isveren tarafindan verilmesi zorunlu alt1 aya kadar olan ticretsiz izin

89  Ayrintili bilgi icin bkz. Ozkan Bilgili: “Eksik Giinler Otuz Giine Nasil ve Kimler Tarafindan Tamamlanabilir?”, Mali
Coziim Dergisi, Eyliil-Ekim 2012, s. 238.

90  Alper, s. 309.

91 Diizenlemenin elestirisi i¢in bkz. Canbolat/Ozkan, s.11-112.

1481



Efe YAMAKOGLU *+ Eda KARAGOP

stiresini bor¢lanmasi miimkiindiir. 5510 sayili Kanun ayrica ¢ocugun sag dogmasi kosuluyla,
Kanun'un 4. maddesinin 1. fikrasinin a, b ve c bendi kapsamindaki tiim sigortali kadinlarin en fazla
3 defaya mahsus olmak tizere dogum tarihinden sonraki 2 yillik siire i¢in bor¢lanabileceklerini
de diizenlemektedir®?. Bu durumda kadin sigortali iicretsiz dogum ve analik izni siireleri dahil
dogum sonrasinda iki yillik siire i¢in dogum borglanmas: yapabilecektir. Doktrinde iki yillik siire
icerisinde dogum 6ncesinde s6z konusu olan sekiz haftalik (¢ogul gebelik halinde on haftalik)
analik izninin bu 2 yillik siire icerisinde degerlendirilip degerlendirilmeyecegi tartismalidir. Bir
goriis, dogum oncesi 8 haftalik (cogul gebelikteki on haftalik) siirenin de iki yillik siirenin icinde
kabul edilmesi gerektigi savunurken®3, katildigimiz goriise gére Kanununda ‘dogum tarihinden
sonraki 2 yiI' ifadesine yer verildiginden dogum oncesi sekiz haftalik (gogul gebelikteki on

haftalik) siire, iki yillik siire i¢inde diisiiniilemez®*.

Yarim ¢alisma 6denegine hak kazanilan durumlarda ise bor¢lanma s6z konusu olamayacaktir.
Zira 4447 sayilh Kanun'un ek 5. maddesinin 2. fikrasi uyarinca yarim ¢aliyma 6denegi almaya
hak kazananlarin bu siire zarfinda kural olarak ayda otuz giin tizerinden 6denmekte olan sigorta
primlerinin on bes giinlitk kismini igveren ve kalan on beg giinliik kismini1 ISKUR 6deyecek ve
genel olarak uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina iligkin primlerinin tamami
odenecektir®. Bu nedenle de yarim ¢alima 6denegine hak kazanan kadin is¢inin dogum
bor¢lanmasi yapma ihtiyacindan da bahsedilemeyecektir.

Nihayet kismi siireli calismaya gecis hakkini kullanan sigortalinin ay igerisinde 30 giinden eksik
olan giinlerini tamamlayabilme imkan: da bulunmaktadir. 6111 sayili Kanun ile 5510 sayili
Kanun'un 41. maddesinin (i) bendine eklenen hitkme gore, diizenlemenin yirirliige girdigi
25.02.2011 tarihinden sonraki siirelere iliskin olmak {izere, 4857 say1li Kanuna gore kismi siireli is
sozlesmesi ile calisan sigortalilarin, kismi siireli galigtiklar: aylara ait eksik siireleri bor¢lanmalari
miimkiindiir’®.

DEGERLENDIRME VE SONUG

Kadmlarin ¢alistig1 atipik ¢alisma modellerinin basinda mevsimlik is¢i olarak tarim iglerinde
caligma gelmektedir. Tarimda ¢alisan kadinlar bakimindan kayit dis1 calisma oldukga fazla olup
ve bu kadinlar dolayisiyla sosyal giivenceden mahrum kalan biiyiik bir kesimi olusturmaktadir.

92 5510 sayili Kanun'un 41. maddesinin 1.fikrasinin a bendinin degisikliklerden 6nceki ilk halinde diizenlenen dogum
borg¢lanmasina iliskin diizenlemelerin degerlendirilmesi igin bkz. Dilek, Eser: Sosyal Sigortalar Hukukunda Kadin:
506 ve 5510 Sayili Kanunlar Bakimindan Degerlendirme, Dokuz Eyliil Universitesi SBE Yayinlanmamis Doktora
Tezi, Izmir, 2009, ss. 226-227.

93 Hatice Duygu Ozer: “Dogum Borglanmast”, Prof. Dr. Ali Giizel'e Armagan, C. II, Istanbul 2010, s. 1145.

94 Erciiment Ozkaraca: “Dogum Borglanmasi Karar Incelemesi”, Legal IHSGHD., C. 7, S. 26, Istanbul 2010, s. 508;
Canbolat/Ozkan, s. 117.

95  Odemenin Igsizlik Sigortas: Fonundan degil, fonun mali dengesinin korunmast adina kamu kaynaklarindan, yani
Devlet tarafindan 6denmesi gerektigi yoniinde elestiri igin bkz. Tagdemir, Ebeveyn Izni ve Yarim Galigma Odenegi,
s. 305.

96  Ayrintili bilgi igin bkz. Tasdemir, Ebeveyn Izni ve Yarim Galigma Odenegi, s. 241 vd.
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5510 sayili Kanun ile tarimda siireksiz ¢alisanlara talepleri halinde sigortali olabilmeleri
imkanimnin taninmasi hem bilgisizlik hem de prim oranlarinin yiiksekligi karsisinda beklenen
etkiyi gostermekten uzak kalabilmektedir. Ayrica Ek 5. madde kapsamindaki sigortalilardan
alman primler, giin bazinda her yil 1 puan artmakta olup zaten diisiik gelir seviyesine sahip tarim
iscilerini her yil daha da zorlamaktadir®’. Bunun yerine primlerin isverenlerce 6denecegi yeni
yasal diizenleme yapilarak bu sektdre 6zgii tesvik politikalar olusturulmalidir®®.

Bir bagka atipik calisma modeli olan ev hizmetlerinde ¢aligmada ise sosyal sigorta primlerinin
yiksekligi, sosyal sigortalardan yapilan yardimlardan yararlanmanin zorlugu, aylik veya
gelir baglama oranlarmin disikligi ile sosyal sigorta islemlerindeki bir takim biirokratik
islemlerin yerine getirilmek istenmemesi nedenleriyle ¢ogu ev hizmetleri ¢alisan1 kadin kayit
disinda kalmaktadir®. Ev hizmetleri, aile bireylerinin 6zel yasamlarini gegirdikleri, bu nedenle
disar1 kapali ve anayasal konut dokunulmazligindan yararlanan bir ortamda yerine getirildigi
i¢in!® s6z konusu alanlarin denetlenmesi de miimkiin olamamaktadir. Sayilan nedenlerle ev
hizmetlerinde ¢alisanlarin kayit altina alinabilmesini tesvik edici bazi diizenlemeler yaninda
biirokratik islemlerin olabildigince kolaylastirilmas: ve sadelestirilmesi gerekmektedir. Ek 9.
maddeye dayanilarak cikarilan tebligde bir form doldurulmas: suretiyle internet kanaliyla da
bu kisilerin bildirilebilmesi kolayliginin saglanmasi bu yoniiyle isabetli bir uygulama olmustur.
Benzer sekilde ev hizmetlerinde sigortali ise giris bildirgesi ile aylik prim ve hizmet bildirgesinin
birlestirilerek tek belgeye dontistiiriilmesi, bu belgeyi de her ay kuruma vermenin gerekmemesi
yine formalitelerin azaltilmasi adina 6nemli adimlardr.

Kadimlarin ¢aligma hayatinda ticretsiz aile ¢aligani olarak da yer aldig1 goriilmektedir. 5510 sayil
Kanun'un 6. maddesinin 1. fikrasinimabendindeisverenin ticretsiz calisan esinin sigortali sayilmayacagi
diizenlenmektedir. Kadin is¢inin, isveren olan esi yanindaki ¢aligmasindan ticret aldigi durumlarda
somut olay kendi i¢inde degerlendirilerek ticretin 6dendigi durumlarin sigorta sahtekarlig olusturup
olusturulmadigina gore sigortalilik kapsamina dahil olunup olunmadig: belirlenmelidir. Yine Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu'nun bakima muhtag engelli i¢in 6ngordigti bakim hizmetinin
aile ferdi kadin tarafindan yerine getirilmesi ile Kurumun bu hizmeti yerine getirmesi kapsaminda
¢alisan kadin arasinda sigortalilik bakimindan farklilik ortaya ¢ikmaktadir.

Kadin ¢alisanlar atipik caliyjma modelinin bir tirdi olan kismi siireli ¢aligma ile de siklikla
calismaktadir. 6333 sayili Kanun ile 4857 sayili Kanun ve 4447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanununda
yapilan degisiklikle kadin ¢aliganlara analik izni sonrasinda kismi siireli galisma hakk: yaninda
yarim ¢alisma hakki ve 6denegi de dlizenlenmistir. Kismi siireli ¢alisan kadn, 5510 say1ili Kanun'un
4. maddesinin 1. fikrasinin a bendi uyarinca sigorta kapsamindadir. Ancak Kanunda yapilan
degisiklikle, 01.10.2016 6ncesi ve sonrasinda 30 giinden az ¢alisan kismi siireli caliganlarin genel
saglik sigortasindan yararlanmalar1 bakimindan farklilik ortaya ¢ikmaktadur.

97  Karadeniz, s. 102.

98 Demir, s. 192.

99 Manav, s. 510

100 Caniklioglu/Ozkaraca, s. 1129; Karadeniz, ss. 109-110.
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Sonug olarak atipik ¢alisma modellerinde ¢aligmakta olan kadinlarin sosyal giivenlik mevzuat
kapsaminda giivencelerinin tam olarak saglandigini soylemek ¢ocugu biiyiitmesi i¢in ebeveynlere
verilen kismi siireli ¢alisma hakk: disindaki durumlarda bugiin i¢in miimkiin géziikkmemektedir.
Kadinlarin atipik ¢alisma modellerinde daha ¢ok yer aldig dikkate alindiginda sosyal giivenlik
haklar1 bakimindan giivencenin saglanmasi ortaya ¢ikabilecek risklerin 6nlenmesi yaninda
kadinlarin ¢alisma hayatindan uzak kalmamasi ve ¢aligma hayatinda daha ¢ok yer almalarina da
imkan vermesi bakimindan oldukga 6nemlidir.
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