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OZET

Amag: Bu calismada yapilandinimis bir egitim programi ve stan-
dardize hasta uygulamalari ile profesyonellik degerlerinin degi-
siminin izlenmesi hedeflenmistir.

Yéntem: Calisma 2016-2017 egitim déneminde egitim alan 346
Uglinct sinif &grencisi ile ylritilmustir. Profesyonellige iliskin
tutumlar, Pensilvanya Eyalet Universitesi Tip Fakiltesi tarafindan
gelistirilen “profesyonellik” dlcegdi kullanilarak degerlendirilmis-
tir. Olgek formu dgrencilerin timiine egitim dncesi (6n test) ve
egditimlerin bitmesinden sonra (son test) uygulanmistir.

Bulgular: Standardize hasta uygulamasi sonrasi, égrencilerin
profesyonellik tutum &lcegi ortalama puanlar; egitim éncesi ve
sonrasinda sirasiyla hesap sorulabilirlik icin 17,5+1,8-18,1+1,9;
zenginlestirme i¢in 16,4+2,1-17,0+1,6; hakkaniyet igin 12,5+1,3-
13,0£2,1, onur ve seref icin 19,64+1,7-20,7+1,5, dzgecilik icin
8,4+1,2-13,5+2,1 odev icin 11,9+1,2-13,4+1,1 ve saygl icin
5,51%0,6-5,9%0,9 olarak bulunmustur (p<0,05). Ogrencilerin or-
talama puanlari cinsiyete goére karsilastirildiginda tim alt boyut-
larda, kadin &grencilerin puanlarn erkek 6grencilere gére yUksek
bulunmustur (p<0,05).

Sonug: Profesyonel degerler birden ¢ok degiskenden etkilenen,
karmasik, dlctlmesi zor bir yetkinlik alanidir. Standart hasta ile
egitimden sonra &grencilerin profesyonellik dlcek puanlarinda
bir artis gortlmustir. Bu artis kadin dgrencilerde erkek 6gren-
cilere gore istatistiksel olarak anlamli derecede daha ylksektir.

Anahtar Kelimeler: Profesyonellik, tip egitimi, standart hasta

ABSTRACT

Objective: This study aims to investigate the changes in profes-
sional values through a structured training program and stan-
dardized patient practices.

Method: The study was conducted with 346 3 year medical
students during the 2016-2017 academic year. Attitudes towards
professionalism were assessed by using the “Professionalism”
scale developed by The Penn State College of Medicine. The
scale was applied to all of the students before the training (pre-
test) and after the training was completed (post-test).

Results: The mean scores of the pre-test and post-test, respec-
tively, were 17.5+£1.8-18.1+1.9 for accountability; 16.34+2.1-
17.0+1.6 for enrichment; 12.5+1.3-13.0+2.1 for equity; 19.6+1.7-
20.7+1.5 for honor and integrity; 8.4+1.2-13.5+2.1 for altruism;
11.9£1.2-13.4+1.1 for duty; and 5.51+0.6-5.92+0.9 for respect
(p<0.05). When the mean scores of the students were compared
based on gender, the scores of the female students were found
to be higher than those of the male students in all sub dimen-
sions (p<0.05).

Conclusion: Professional values are important concepts which
are complex, difficult-to-measure and affected by multiple fac-
tors. An increase was observed in the professionalism scores of
the students after the standard patient education practice. This
increase was found to be significantly higher among the female
students than among the male students.

Keywords: Professionalism, medical education, standardized
patient
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GiRiS
Profesyonellik kavrami tim dinyada mezuniyet 6ncesi

ve sonrasi editim programinda yetkinlik alani olarak yer
almaktadir (1,2).

Profesyonellik ile ilgili pek cok tanim bulunmaktadir. Bu
tanimlarda cesitlilik olmasinin nedenleri arasinda pro-
fesyonellik taniminin bireysel, toplumsal ve kiltirel de-
Giskenlerden etkilenmesi yer almaktadir. Bu etkilesimde
mesleki degerlerin karmasik yapisi da rol oynamaktadir.
Profesyonellik kavrami genel olarak meslege uygun 6zel-
likler ve davranig kurallar olarak tanimlanmaktadir. Mes-
lege 6zglin profesyonellik ise “hasta dnceliklerini hekim
onceliklerinin Gstinde tutan ozverili saglik hizmeti sunu-
mu” olarak tanimlanmaktadir. Profesyonellik bir meslegi
basarili bir sekilde yiritmek icin gegerli 6zgiin davraniglar
ve yeterlikler bilesimidir (2-4).

Dinyada tip egitimi ile ilgili kuruluglarin profesyonellikle
ilgili temel prensiplerde ortaklastigi gorilmektedir. Temel
yaklasim, etik uygulamalar, yiksek kisisel davranis stan-
dartlari, meslegine bagllik, bilimsel bilgi, mesleksel du-
zenlemelere baglilik ve kisisel saghgini koruyarak bireysel
olarak hastalarin ve toplumun sagligina ve iyilik haline
kendilerini adama, sosyal adalet, hasta 6nceligi, mah-
remiyet gibi basliklar icermektedir (3,4). Ulkemizde de
2014 yilinda revize edilen Ulusal Cekirdek Programinda
(UCEP) profesyonellik ve iletisim konusuna genis bir yer
verilmistir. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTE-
AK) tarafindan belirlenen temel rollerden bir tanesi de
profesyonelliktir (5,6).

Tip egitimi ile ilgili bu goriglerden sonra profesyonellik
kavrami tip egitimine entegre edilmeye baslanmis ve ba-
sanli érnek uygulamalar ortaya ¢cikmistir. Profesyonellik
egitiminde bir ¢cok alanin uygun gretme yaklasimlari ile
bir arada egditim vermesi onerilmektedir. Profesyonellik
egitiminin verilme sekli ile ilgili degisik yontem onerileri
bulunmaktadir. Rol modellik, olgu senaryo tartismalari,
videolar, kiclk grup calismalari, sanatsal aktiviteler bu
yontemlerin icinde sayilabilir (4,7-9).

Profesyonelligin degderlendiriimesinde de bu alandaki
bilginin klinik uygulama icinde degerlendirmesi gerekti-
gi vurgulanmaktadir. Bunun icinde rol yapma (role play),
standardize hasta gorismeleri, klinik ortamda hasta
ile etkilesimin godzlenmesi ve kontrol listeleri ile deger-
lendirmesi dnerilmektedir. Bunun digsinda portfolyo, si-
miulasyonlar, kendi kendini degerlendirme, 360 derece
degerlendirme, hasta degderlendirmesi kullanilan diger
yontemlerdir (4,9-12). Bu konuda dinyada ve ozellikle
Ulkemizde caligmalar bulunmaktadir (12). ispanya (13) ve
Pakistan (14)'da mezuniyet dncesi egitimde kullanilan ol-
cek, mezuniyet sonrasi egitimde bir cok uzmanlik alanin-
da kullanilmstir (15,16).

Bu calismada yapilandiriimis bir egitim programi ve stan-
dardize hasta uygulamalari ile profesyonellik degerlerinin
degisiminin izlenmesi hedeflenmistir.

YONTEM

Calisma Grubu

Calisma 2016-2017 egitim déneminde Akdeniz Universi-
tesi Tip Fakiltesinde egitim alan 346 lcincU sinif 6gren-
cisi ile Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulama Blogu iginde
yer alan standart hasta uygulamasi icinde yuritilmustar.

Egitim programi

Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulama Blogu tc¢iinci sinifta
yer alan, iletisim becerileri, mesleksel beceriler ve muaye-
ne becerilerinin kazandinldigi ve profesyonel degerlerin
tartisildigi yatay bir programdir. Egitim programinda her
hafta Sali ve Persembe giinleri dérder saat olacak sekil-
de yer almaktadir. Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulama
Egitim Programi; olgu sunumu, DVD, simile/standardize
hasta, maket Uzerinde mesleksel beceri egitimi ile hasta-
nede gercek hasta ile gérismeden olugsmaktadir.

Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulama Blogunda Ggiinct si-
nif 6grencileri i¢in standart hastalar ile hasta ve hasta ya-
kinlari ile agik ve net iletisim kurma, hastayi sorgulayarak
hasta ve hastaliga uygun tam ve dogru bir &yki alabilme
ve hasta hekim iligkisinde profesyonel tavirlarini gelistire-
bilecedi uygulamalar yer almaktadir.

Uygulamalar kiictik grup etkinligi seklinde yuritilmus,
her 6grencinin en az iki kez standardize hasta ile goris-
mesi saglanmistir. Standart hastalar ile hasta oykusu alma,
fizik muayene ve profesyonel degerlerle ilgili uygulamalar
yapilmistir. Gérismeler disinda egitimlerde film izleme ve
klinik 6gretim Gyeleri ile olgu dosyalan Gzerinden olgu
tartigmasi, hasta gérisme videolarinin ve hasta geribildi-
rimlerinin tartisilmasi yer almaktadir.

Olgme araglari

Profesyonellige iligkin tutumlar, Pensilvanya Eyalet Uni-
versitesi Tip Fakiltesi tarafindan gelistirilen “profesyo-
nellik” dlcedi kullanilarak degerlendirilmistir. Olcedin
Turkge uyarlamasi Demiréren ve ark. tarafindan gercek-
lestirilmistir (17). Olcek yedi alt boyutu temsil eden 36
maddeden olusmaktadir. Olcek alt boyutlar, hesap soru-
labilirlik, zenginlestirme, hakkaniyet, onur ve seref, 6zge-
cilik, 6dev, saygidir (Tablo 1). Her madde begli Likert &l-
cegi ile degerlendirilmistir. Olcedin Tirkce uyarlamasinin
alt boyutlar icin Cronbach alfa degerleri 0,76, 0,78, 0,71,
0,71,0,73,0,71, 0,51 olarak bulunmustur.

Olcek formu égrencilerin tiimiine egitim éncesi (On test)
ve iki standart hasta goérlismesi tamamlandiktan sonra
(son test) uygulanmistir. istatistiksel analizlerde &n test ve
son test arasindaki farki kargilagtirmak icin ve cinsiyetler
arasl farki incelemek icin, t-test, kullanilmistir.
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Tablo 1: Olgek alt boyutlarinin aciklamalari

Hesap verilebilirlik: Ekip icinde hasta bakiminin verilmesi icin ve arastirmalarda katki sunmakta saygili ve is birligi

icinde caligir.

Zenginlestirme: Is arkadaslarinin profesyonel gelisimlerine ve kisisel gelisimlerine yardimai olur ve isteklilik gdsterir.

Hakkaniyet: Hasta bakimi icin tek ve uygun standartlarn benimser.

Onur ve seref: Bilimsel kanit ve deneyimlere dair bilimsel standartlari ve temel kararlar benimser

Ozgecilik: Sefkat gosterir

Odev: Profesyonel davranis standartlarini karsilamayan kisilere yonelik hareketlerde bulunur.

Saygr: Bagkalari icin hos olmayan konusmalardan ve haksiz elestirilerden kacinir.

Tablo 2: Calismaya katilanlarin sosyo-demografik ve meslege iliskin 6zellikleri

Degiskenler Sayi Yiizde
Cinsiyet

Kadin 202 51,9

Erkek 187 48,1
Gelir durumu

Geliri giderinden fazla 102 26,2

Geliri giderine esit 248 63,7

Geliri giderinden az 39 10,1
Hekimligin hayalindeki meslek olusu

Evet 289 74,2

Hayir 100 25,8
Uzmanlik alani se¢imi

Teknik uzmanlik alanlar (radyoloji, nikleer tip) 47 22,0

Laboratuvar uzmanlik alanlari 0 0

Hastayla dogrudan karsilagilan alanlar 342 88,0
Hekimlik mesleginde role model

Ogretim lyesi 280 72,0

Dizi- film karakteri 54 14,1

Aile bireyleri 31 8,0

Diger 23 59
Hekimlik mesleginde uygun tanim

insanlara yardim etme firsati saglayan bir yol, varolus nedeni, yasam tarzi 287 73,7

lyi yapilmasi gereken is, gecim kaynagi ve meslek 78 20,1

Her iki tanim 24 6,3

BULGULAR

Katiimcilarin %51,9'u kadin, %63,7'sinin geliri giderine
esit, %74,2'sinin hekimlik hayalindeki meslek, %88'i uz-
manlk alani olarak hastayla dogrudan temas saglayan
alanlarn secmek istemektedir. Ogrencilerin %72'sinin he-
kimlik mesleginde, encok &gretim Uyelerini rol model

olarak aldigisaptanmistir. Hekimlik meslegini en iyi ta-
nimlayan ifadeyi ise %73,7'si “insanlara yardim etme fir-
sati saglayan bir yol, varolus nedeni, yasam tarzi” olarak
tanimlamistir (Tablo 2).

Olcegin alt boyutlarina iliskin giivenirlik katsayilar Tablo
3'de sunulmustur. Olcegdin alt boyutlari icin Cronbach alfa
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degerleri 0,67 ile 0,78 arasinda degdismektedir.

Standardize hasta ile uygulamalar sonrasi, dgrencilerin
profesyonellik tutum &lcedi ortalama puanlar; egditim
oncesi ve sonrasinda sirasiyla hesap sorulabilirlik igin
17,52+1,75-18,12+1,85; zenginlestirme i¢in 16,38+2,1-
17,0+1,6; hakkaniyet icin 12,5%1,3-13,03+2,1, onur ve
seref icin, 19,64+1,7-20,7+1,5, dzgecilik igin 8,4+1,2-
13,5£2,1 &dev icin 11,9+1,2-13,4+1,1 ve saygl icin

5,51+0,6- 5,92+0,9 olarak bulunmustur. Egitim 6ncesi ve
sonras! ortalama puanlar arasindaki fark istatistiksel ola-
rak anlaml bulunmustur (Tablo 4).

Ogrencilerin dzelliklerine gore istatistiksel olarak karsilas-
tirma yapildiginda; egitim dncesinde kadin dgrencilerin
erkek 6grencilere gére tim alt boyutlarda daha yiksek
puan aldiklari gérilmustir. EGitim sonrasinda ise hakka-
niyet ve saygr alt boyutlarinda kadin &grencilerin erkek

Tablo 3: Akdeniz Universitesi tip fakiiltesinde uygulanan PSCOM profesyonellik dlgeginin alt boyutlarinin giivenirlik

katsayilari ve puan araliklari

Alt boyutlar Cronbach alfa
Hesap sorulabilirlik 0,78
Zenginlestirme 0,80
Hakkaniyet 0,71
Onur ve seref 0,71
Ozgecilik 0,73
Odev 0,69
Saygl 0,67

Madde sayisi Puan araliklan
7 1-35
1-30
1-20
1-40
1-15
1-25
1-10

N o1 w o B~ O

Tablo 4: Akdeniz Universitesi tip fakiiltesinde uygulanan PSCOM profesyonellik dlceginin alt boyutlara gére

ortalama degerleri

Olcek alt boyutlan Egitim Sncesi

Hesap sorulabilirlik 17,5+1,8
Zenginlestirme 16,3+2,1
Hakkaniyet 12,5+1,3
Onur ve seref 19,6+1,7
Ozgecilik 8,4+1,2
Odev 11,9£1,2
Saygl 5,5+0,6

Egitim sonrasi p*
18,1+1,9 0,016
17,0+1,6 0,023
13,0£2,1 0,010
20,7+1,5 0,031
13,5%2,1 0,001
13,4+1,1 0,024
5,9+0,9 0,018

Tablo 5: Egitim 6ncesi ve sonrasinda cinsiyete gore profesyonellik dlcek alt boyutlarinin ortalama puanlarinin

dagilimi

.. Egitim Sncesi
Olcek alt boyutlan

Kadin Erkek
Hesap sorulabilirlik 18,4+1,8 16,6+1,8
Zenginlestirme 17,2+1,8 15,6+2,1
Hakkaniyet 13,8+1,2 11,3%¢1,3
Onur ve seref 20,1+1,3 18,5+2,1
Ozgecilik 9,0+1,2 7,8+1,2
Odev 12,314 11,6+1,2
Saygl 6,4+0,8 5,0+0,6

Egitim sonrasi P*

Kadin Erkek O-s
18,5+1,9 17,9+1,9 <0,01->0,05
17,316 16,7+1,6 <0,01->0,05
14,3+2,1 12,7+2,1 <0,01-<0,01
20,7+1,5 19,6+1,5 <0,01->0,05
13,621 13,4+2,1 <0,01->0,05
13,711 13,111 <0,02->0,05
6,7+0,9 5,1+£0,9 <0,04-<0,04

O-S*: egitim dncesi

- sonrasinda cinsiyete gére p degeri
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ogrencilere gore tim alt boyutlarda daha yiksek puan
aldiklari gorilmustir. Diger degiskenlerle istatistiksel ola-
rak anlamli bir iliski bulunamamistir (Tablo 5).

Standart hasta ile uygulamalar sonrasi, &grencilerin
%91,4'G gorismeye katilan standart hasta ve Oykisin-
den, %93,3'G goérismenin 6grenmelerine katkisindan,
%92,8'i geribildirim verilmesinin 6grenmeye katkisindan
memnun olduklarnini belirtmistir. Kendi performanslari
acisindan %87,6'si memnun olduklarini ifade etmistir. Ge-
nel olarak uygulamadan memnun olan 6grencilerin orani
%99'dur.

TARTISMA

Son yillarda tip egitimi alaninda profesyonelligin deger-
lendirildigi calismalar artmistir. Bu calismalar daha ¢ok 6g-
rencilerin davranislan, algi ve ihtiyaclan (14-16) ve alanda
kavramsal yapi ve dlcek gelistirmeye (13,17) yoneliktir. Bu
calismalarin ortak noktasi kismen kictk 6grenci gruplari
ile yiritilmesi ve/veya kesitsel nitelikte olmasidir. Og-
rencilere verilen egitimin etkinliginin degerlendirildigi ¢a-
lismalar cok azdir. YurGtulen ¢alisma buytk bir dreklem
grubunda yapilandinimig bir egitim programinin etkinligi-
ni dntest ve son test ile degerlendirmistir. Yapilan calisma
ile profesyonel degerlere iliskin 6grencilerin gorislerinde
egitim dncesi ve sonrasinda tim alt boyutlarda istatistik-
sel olarak anlamli bir ylkselme gérilmustdr. Yapilandirl-
mis egitim programinin ve standart hasta ile gérismenin
tutumlarda degisime neden oldugu sdylenebilir.

Standardize hastalarla egitim ve dederlendirme yén-
temi, son 40 yilda giderek benimsenen, egitimin erken
dénemlerinde, dgrencilerin gercek hastayla karsilasma-
sindan once, iletisim, dyku alma, fizik inceleme, klinik
akil yGritme ve karar verme becerilerini gelistirmesi, es
zamanh olarak da sinavlarnin gecerlik ve givenilirliginin
arttinlmasi icin kullanilan bir egitim yéntemidir (18-20).
Duzenli, yapilandirilmig, 6gretim Uyesi, akran ve stan-
dardize hasta geribildirimleri 6grencilerin iletisim, em-
pati becerisi ve profesyonel degerlerini gelistirmektedir
(21). Kiguk gruplarla verilen kuramsal, probleme dayali
egitimler standart hasta egitimleri ile desteklenmistir.
Egitim sonrasinda egditim 6ncesine gore calismaya kati-
lan 6grencilerin puanlarinin artmasi egitimin etkinliginin
oldugunu gdstermektedir.

Calisma alt dlceklerinin guvenirlik katsayisi dlcegin ge-
listirildigi ve uyarlamasini yapildi calismalara benzer
ozellikler géstermistir. Uyarlamanin yapildigi ¢alismada
odev ve saygr bashginin Cronbach alfa katsayisi dislk
iken bizim calismada diger alt boyutlara yakin sonuglar
alinmistir. Olcedi gelistiren ve uyarlayanlar saygi basli-
ginin yorumlanirken daha dikkatli olunmasi gerektigine
vurgu yapmaktadir. Ancak calismamizda saygr baghginimn
glvenirlik katsayisi diger alt boyutlara benzer bir dagilim
gostermistir.

PSCOM olgeginin alt boyutlar Dinya Tip egitimi Akre-
ditasyon birligi, Kanada Hekimler ve Cerrahlar Birligi,
Amerikan Tip Okullar gibi gesitli birlik ve komisyonlarda
kabul gérmus ozeliklerdir (23). Calismamizda tim alt bo-
yutlar icin 6grencilerin almis olduklari ortalama puanlar,
egitim sonrasinda egitim dncesine gore artmistir. Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesinde klinik éncesi dénem pua-
ni, klinik dénem ve intérnlik dénemi ortalama puanlari
ile karsilastinldiginda klinik éncesi dénem puanlan ile
buldugumuz sonuclar benzer &zellikler gostermektedir.
Ancak Pakistan'da (14) yapilan ¢alismada klinik &ncesi
dénemde &grencilerin dlcekten aldiklarn puanlar bizim
puanlarimizdan yiksekti. Bir cok etkenden etkilenen bir
kavram olan profesyonellik, kisilerin dnceki yasantila-
rindan, sosyal cevrelerinden, ve yasadiklar streclerden
etkilenmektedir (23,24). Bu farkliligin bu nedenlerden
kaynaklandigi distinilmektedir. Ogrencilerin &lcekten
aldiklan ortalama degerlere bakildiginda, egitim sonra-
sinda yukselme gorllmesi standart hasta, film izlenmesi
ve raporlanmasi gibi yapilandiriimis bir egitim programi-
nin profesyonellik degerlere olumlu bir bakis agisi kazan-
dirdigi sdylenebilir.

Egitim sonrasinda egitim dncesine gdre en blyik puan
farki 6zgecilik alt boyunda yasanmistir. Alan yazinda tip
egitimine baslayan 6grencilerin profesyonellik 6zellikle-
rine yonelik olumlu tutumlara sahip olduklarini gésteren
bulgular bulunmaktadir (25). Sonuclarimizda égrencilerin
tip egitimine se¢me nedeni olarak “blylk oranda insan-
lara yardim etme firsati saglayan bir yol, varolus nedeni
yasam tarzini benimsemelerini” gosteren secenedi isaret-
lemeleri tip egitimini ideal duygular ve olumlu distince-
lerle sectiklerini desteklemektedir. Yine benzer bir calis-
mada birinci sinif tip 6grencilerinin profesyonellik ile ilgili
bilgilerinin genel, basit, dar kapsamli, karmasik ve derin
olmayan 6zellikler gosterdigi bulunmustur (25). Klinik egi-
time gecis strecinde bu 6zelliklerin olumsuz olarak de-
Jistigi gosterilmektedir. Bu nedenle tip egitimi stresince
yapilandirimis ve surekli egitim programlarinin olusturul-
masi profesyonellik editimi becerilerin olgunlagmasini ve
kalici bir hale gelmesini saglayacaktir.

Cinsiyet agisindan kadin ve erkek 6grencilerin ortalama
puanlan karsilastinldiginda kadin &grencilerde egitim
sonrasinda ortalama puanlarda daha fazla degisim dikkat
cekmektedir. Demiréren ve arkadaglarinin (17) yapmis ol-
dudu calismada da kadin dgrencilerin erkek 6grencilere
gore blcekten daha yiksek puan aldiklan dikkat cekmek-
tedir. Daha 6nce yapilan ¢alismalarda da kadin 6grenciler
empati, iletisim becerileri dlceklerinden de yiksek puan
alma egilimindedir. Psikiyatri uzmanlik 6grencileri ile yapi-
lan bir bagka calismada kadin uzmanlik 6grencilerinin etik
ikilemler konusunda daha fazla sorun tanimlamislardir.
Ayni zamanda etik konulara hazirlanma ve profesyonelli-
gin olumlu rolline daha gli¢lt vurgu yaptiklar vurgulamig-
lardir. Kadin uzmanlik égrencileri erkek dgrencilere gore
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etik ve profesyonellige dair editimleri erkek uzmanlik 63-
rencilerine gore daha fazla destekledigi belirtiimektedir.
Farkliklar sosyal faktérlerin yani sira erkek ve kadinlarin
duygusal ve biligsel farkliliklarindan kaynaklanabilir (26).
Ancak calismamizda erkek 6grencilerin editim sonrasinda
puanlarinin yikselmesi egitim ile yeterliligin benzer sevi-
yelere gelebilecegini de gostermektedir.

Calismamizda profesyonelligi etkileyen degiskenler aci-
sindan inceledigimiz rol modellik kavraminda &grencile-
rin buytk codunludu rol model olarak 6gretim Uyelerini
aldiklarini belirtmistir. ikinci sirada dizi ve film karakter-
leri rol oynamaktadir. Calismalarda profesyonellikle ilgili
formal egitim programinin yeterli olmayacadi, egitim
programi icerisinde “&rtik mifredatin” varliginin 6gren-
ci gelisiminde dnemli katkilarinin oldugu belirtiimektedir
(@). Ogretim lyelerinin tip fakiiltesi dgrencileri igin dnemli
bir rol model olduklari bilinmektedir. Rol modeller 6gren-
cilerin tutumunda olumlu ya da olumsuz algilara neden
olmaktadir. Rol modellikte 6zellikle hekim hasta iletigimi,
saygl vb. gibi becerilerin rol modeller tarafindan etkilen-
digi belirtiimektedir. Yapilan ¢alismalarda tip 6grencileri-
nin klinik ve akademik olarak yetkin, hastalan ile ilgili, iyi
insani iliskileri olan hekimleri iyi rol modeller olarak tanim-
ladiklarini belirtmektedir (27-29).

Calismanin sinirhhdr tek bir faklltede 6n test son test
modeli ile yapilmasidir. Kontrol grubu olan ve klinik
yillari da icine alan bir modelin yapilandirilmasi verilen
egitimin etkinligini gdstermek icin daha saglikli sonuglar
verecektir.

SONUC

Profesyonel degerler birden ¢ok degdiskenden etkilenen,
karmasik, dl¢timesi zor bir yetkinlik alanidir. Standart has-
ta ile egitimden sonra 6grencilerin profesyonellik ortala-
ma 6lcek puanlarinda bir artis gérilmastir. Bu artis kadin
ogrencilerde erkek &grencilere gore istatistiksel olarak
anlamli derecede daha yuksek bulunmustur.

Etik Komite Onayi: Etik komite onayi bu calisma icin, yerel etik
komiteden alinmistir.
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